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СОЮЗ ТЮМЕНСКОЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
«ТЮМЕНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08.2024г. г.Тюменъ №26-3
«О проведении
областного смотра-конкурса
первичных профсоюзных организаций
«Первичная профорганизация -  основа профсоюза»

Президиум постановляет:

1. В целях повышения эффективности деятельности первичных
профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых 
прав, профессиональных, экономических и социальных интересов членов 
профсоюза, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение 
авторитета профсоюза в организациях бюджетной и производственной сфер 
провести областной смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций 
«Первичная профорганизация -  основа профсоюза».

2. Утвердить Положение о областном смотре-конкурсе первичных 
профсоюзных организаций «Первичная профорганизация -  основа 
профсоюза».

3. Сформировать призовой фонд для премирования победителей областного 
смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций «Первичная 
профорганизация -  основа профсоюза». Взнос в призовой фонд установить в 
размере 1 000 рублей (одна тысяча рублей) с членской организации ТМООП 
«Тюменский облсовпроф». Взнос перечисляется на расчетный счет ТМООП 
«Тюменский облсовпроф» по реквизитам: Наименование организации: СОЮЗ 

«ТЮМЕНСКОЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ «ТЮМЕНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ»

Юридический адрес: 625000, г. Тюмень, ул. Хохрякова, 50
Почтовый адрес: 625000, г. Тюмень, ул. Хохрякова, 50
ИНН организации: 7202003783
КПП организации: 720301001
Номер счета: 40703810520197000003
БИК банка: 044525411

Корреспондентский счет: 30101810145250000411Банк: ФИЛИАЛ «ЦЕНТРАЛЬНЫЙ» 
БАНКА ВТБ (ПАО).

В назначении платежа указать: «Целевой взнос в призовой фонд смотра-конкурса». 
Председатель ТМООП 
«Тюменский облсовпроф» с / М.Н. Кивацкий



ПОЛОЖЕНИЕ

о областном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций 
«Первичная организация - основа Профсоюза»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию 
(далее Конкурс) проводится в 2024 году среди первичных профсоюзных 
организаций.

1.2. Координация работы по подготовке и проведению Конкурса 
осуществляется аппаратом профобъединения.

1.3. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума ТМООП 
«Тюменский облсовпроф» по представлению Комиссии.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Целью Конкурса является повышение эффективности 
деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и 
защите социально-трудовых прав, профессиональных, экономических и 
социальных интересов членов профсоюза, укрепление профсоюзного 
единства и солидарности, повышение авторитета профсоюза в организациях 
бюджетной и производственной сфер.

2.2. Задачи Конкурса:
- анализ и оценка деятельности первичных профсоюзных организаций 

ТМООП «Тюменский облсовпроф» по реализации уставных целей и задач;
- изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных 

профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, 
организационному и финансовому укреплению, реализации кадровой и 
молодежной политики, другим вопросам;

совершенствование информационного обеспечения деятельности 
первичных профсоюзных организаций;

- стимулирование развития творческого потенциала;
- развитие и повышение общественной активности членов Профсоюза.

3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучшая первичная профсоюзная организация производственной сферы» 
по двум группам участников Конкурса в зависимости от численности членов 
профсоюза на дату подготовки материалов:
1 группа - до 150 членов профсоюза;
2 группа - свыше 150 членов профсоюза.
- «Лучшая первичная профсоюзная организация бюджетной сферы».



4. УСЛОВЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.3. В Конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации 
ТМООП «Тюменский облсовпроф».

4.4. Рассматриваемый период деятельности первичной профсоюзной 
организации: с 2022 г. до момента подачи конкурсных материалов.

4.5. Обязательными условиями участия в Конкурсе являются:
- наличие в первичной профсоюзной организации коллективного 

договора, заключенного с первичной профсоюзной организацией.
4.6. Критерии оценки деятельности первичной профсоюзной организации, 

учитываемые Оргкомитетом при подведении итогов Конкурса приведены 
в отчете участника. (Приложение 1)

4.7. Организации-участники самостоятельно указывают результаты 
деятельности первичной профсоюзной организации в графе с критериями 
оценки и представляют в Оргкомитет следующие материалы:

- Отчет участника Конкурса с приложением необходимых документов 
(в т.ч. фото-видео);

- Пояснительная записка;
- Согласие на обработку персональных данных председателя 

первичной профсоюзной организации. (Приложение 2)
4.8. Пояснительная записка должна содержать следующую информацию:

- полное наименование первичной профсоюзной организации;
- фамилия, имя, отчество председателя первичной профсоюзной 

организации, место работы, номер телефона, адрес электронной почты;
- другие сведения (по усмотрению организации-участника).

4.9. Для подведения итогов Конкурса первичная профсоюзная организация
направляет в Оргкомитет единый сброшюрованный документ,
раскрывающий деятельность организации. Дополнительно могут
предоставляться публикации и сообщения о деятельности первичной 
профсоюзной организации (газетные статьи, фотографии, альбомы, фото 
видеоматериалы и т.д.)
4.10. Конкурсные материалы представляются на бумажном носителе.
4.11. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не 

возвращаются.
4.12. Если количество участников Конкурса в одной группе менее или равно 

трем, Конкурс в группе не проводится, группы объединяются в своей 
номинации, проводится объединенный Конкурс в номинации.

Если количество участников Конкурса в номинации менее трех, 
Конкурс в данной номинации не проводится.
4.13. Материалы на Конкурс представляются в Оргкомитет до 01 октября 

2024г.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5.3. Подведение итогов, определение победителей и призеров Конкурса



проводится Оргкомитетом. Персональный состав Оргкомитета 
утверждается постановлением Президиума ТМООП.

5.4. Оргкомитет:
- принимает и анализирует представленные материалы, подводит итоги на
основании балльной системы по наибольшей сумме баллов;
- вносит предложения о награждении победителей и призеров Конкурса на
заседание Президиума ТМООП.
5.5. Заседание Оргкомитета считается правомочным, если на нем 

присутствуют более половины его состава. Решения Оргкомитета 
принимаются большинством голосов присутствующих членов 
Оргкомитета открытым голосованием.

5.6. Утверждение итогов Конкурса проводится на заседании Президиума 
ТМООП.

6. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

6.3. Победители (1 место) Конкурса - первичные профсоюзные организации 
награждаются Дипломами и денежными премиями. Размер денежной 
премии устанавливается постановлением Президиума ТМООП 
«Тюменский облсовпроф» на каждый Конкурс. По отдельным 
направлениям деятельности могут присуждаться поощрительные награды, 
призы.

6.4. Денежная премия перечисляется на расчетный счет отраслевого 
профсоюза - победителя Конкурса.



СОСТАВ
комиссии смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную 

организацию ТМООП «Тюменский облсовпроф»

1. Худякова В.Т., - председатель Тюменской межрегиональной 
организации профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ.

2. Быковская И.В., - председатель Тюменской областной организации 
профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания.

3. Иваненко Н.В., - председатель Тюменской областной организации 
профсоюза работников агропромышленного комплекса.

4. Кузнецова А.Н., - руководитель отдела общественных связей, 
молодежной политики и развития профсоюзного движения Союза 
ТМООП «Тюменский облсовпроф.

5. Мехрякова О.В., - пресс-секретарь Союза ТМООП «Тюменский 
облсовпроф.



Приложение 1 к 
Положению о смотре- 

конкурсе на лучшую 
первичную профсоюзную 

организацию ТМООП 
«Тюменский облсовпроф»

Отчет участника
смотра - конкурса на лучную первичную профсоюзную организацию

ТМООП «Тюменский облсовпроф»

(наименование первичной профсоюзной организации)

№ Критерии оценки деятельности ППО

Заполняется
первичной
профсоюзной
организацией

Оценка в баллах 
(заполняется 

Оргкомитетом)
1. Ч исленность членов проф сою за

1.1. Стабильность или рост численности членов Профсоюза за 
последние два года (на основании статистических отчетов 
первинки)

1.2. Всего работающих, из них членов профсоюза / % от 
работающих

1.3.
В том числе молодежи до 35 лет / % от членов профсоюза

2. С оциальное партнерство
2.1. Наличие зарегистрированного коллективного договора, со 

всеми приложениями
Выполняется полностью, частично, не выполняется

2.2. Организация и проведение смотров-конкурсов 
профессионального мастерства (приложить материалы)

да/нет

3. О рганизационная работа
3.1. Наличие плана работы профсоюзного комитета 

(приложить план работы с отметками о выполнении), полнота 
охвата сторон деятельности, полное/ частичное выполнение 
плана работы)

3.2. Наличие постоянных комиссий профсоюзного комитета и 
их работа

да/нет

3.3. Проведение собраний, заседаний профкомов да/нет

регулярное/ 
не регулярное

4. У части е в коллективны х дей стви ях
4.1. Приняли участие в коллективных действиях (каких)

5. Реализация кадровой политики проф сою за
5.1. Наличие кадрового резерва профсоюзной организации

5.2. Проведение обучения профсоюзного актива в профсоюзной 
организации (за 2 года)



6. П равозащ итная  работа

6 .1 . Наличие комиссии (уполномоченного) по трудовым 
спорам

6.2. Оказание правовой помощи
7. О храна труда

7.1.
Наличие комиссии (уполномоченного) по охране труда

есть/нет

7.2. Наличие в коллективном договоре раздела об охране труда есть/нет
7.3. Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями, 

спецодеждой, спецобувью (%)
8. И нф орм ационная работа

8.1 . Наличие и систематическое обновление информационного 
стенда (приложить фото)

8.2 . Информирование членов Профсоюза о работе профсоюза
8.3 . Наличие электронной почты, страницы первичной 

профсоюзной организации в социальных сетях
8.4 . Публикации в СМИ (приложить копии)

9. УТолодежная политика
9.1. Наличие молодежного Совета (уполномоченного)
9.2. Наличие и выполнение плана работы с молодежью

9.4.
Наличие молодежного раздела в коллективном договоре

10. Ф инансовая работа

10.1 .
Своевременное и в полном объеме перечисление взносов

да/нет

10.2 . Планирование и выполнение профсоюзного бюджета (% )

11. К ультурно-м ассовая и спортивная работ
11.1 . Проведение культурно-массовых, спортивных 

мероприятий (приложить фото, сценарии, материалы вечеров, 
конкурсов, соревнований)

11.2 . Работа с ветеранами профсоюзного движения (приложить 
материалы)

11.3. Участие в программах по оздоровлению членов 
профсоюза (Профсоюзная путевка и т.д.)

12. О ф орм ление м атериалов см отра-конкурса

12.1 . Оформление презентационных конкурсных материалов

И Т О Г О  Б А Л Л О В:

Председатель первичной
профсоюзной организации Ф.И.О.Подпись



Приложение 2 к 
Положению о смотре- 

конкурсе на лучшую 
первичную профсоюзную 

организацию ТМООП 
«Тюменский облсовпроф»

Согласие субъекта на обработку персональных данных

Я,

фамилия, имя, отчество

адрес:

на лучшую первичную профсоюзную организацию ТМООП «Тюменский облсовпроф» 
(6) (далее -  Оператор) на обработку моих персональных данных на следующих 
условиях:

• Даю согласие на обработку как с использованием средств автоматизации, так и 
без использования таких средств персональных данных, то есть совершение, в 
том числе следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, 
удаление, уничтожение (в соответствии с ФЗ г. и ст. 152. 1 ГК РФ).

• Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
• фамилия, имя, отчество;
• место работы, должность;
• наименовании профсоюзной организации, профсоюзный стаж;
• номер телефона;
• адрес электронной почты.

3. Согласие даётся с целью участия субъекта персональных данных в Конкурсе на 
лучшую первичную профсоюзную организацию ТМООП «Тюменский облсовпроф».

4. Я информирован(а), что Союз ТМООП «Тюменский облсовпроф» гарантирует 
обработку моих персональных данных в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

5. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных 
законодательством Российской Федерации.

6. Я подтверждаю, что, давая согласие, действую по собственной воле.

« » 2024 г. (подпись) инициалы, фамилия


