Приложение 
к Постановлению №14-1
от 15.09.2022г.



ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении областного фотоконкурса,
посвященного Всемирному дню действий «За достойный труд»

Общие положения
1.1. Положение о фотоконкурсе  «Мой труд достоин!» (далее — конкурс) устанавливает основные требования и порядок проведения конкурса.
1.2. Организатором конкурса является Союз ТМООП «Тюменский облсовпроф».
1.3. Общее руководство организацией конкурса осуществляет отдел общественных связей, молодежной политики и развития профсоюзного движения Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф»
1.5. Конкурс проводится с 19 сентября по 10 октября 2022 года.
1.6. Заявки на участие в Конкурсе (приложение № 1) и работы принимаются до 9 октября 2022 года.

Цель, задачи и девиз конкурса
2.1. Цели конкурса: — вовлечение широких слоев профактива в профсоюзную деятельность, информирование общества о деятельности Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф», его членских организаций в целом;
 Цель фотоконкурса – посредством искусства фотографии показать  роль профсоюзов в обществе, общественными движениями и организациями  в  решении социально-трудовых и духовно-нравственных вопросов жизнедеятельности работающих граждан, молодёжи, людей старшего поколения.
— стимулирование профсоюзного актива к освоению новых средств мотивации;
— создание электронного фотоархива, направленного на мотивацию профсоюзного членства;
— выявление творческой и активной молодежи.
— совершенствование форм и методов работы с профактивистами.
2.3. Девиз конкурса: «Вместе за достойный труд!»
Участники конкурса
3.1.  К участию в конкурсе допускаются как авторские работы, так и командные.
Условия участия в конкурсе
4.1.Участники конкурса направляют в отдел общественных связей, молодежной политики и развития профсоюзного движения Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф» на электронный адрес orgotdeltmoop@mail.ru фотоработы. ( Работы также допускаются в виде ссылки для скачивания — Яндекс.Диск, Google Диск, Облако Mail.ru и т.д.), либо на любом носителе по адресу: г. Тюмень, ул. Хохрякова 50,  каб. 209, 218.
4.2. К участию в конкурсе допускаются фотоработы, содержание которых не противоречит законодательству РФ и не содержит оскорбительной и порочащей образ работающего человека и/или члена профессионального союза информации.
4.3. Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в конкурсе, несет участник, приславший данную работу на конкурс.
4.4. К каждой конкурсной работе прилагается заявка установленного образца (приложение №2). Количество фоторабот, заявляемых на участие в конкурсе от одного автора (команды) — не более 2.

4.5. Все принятые на конкурс фотоработы будут размещены на интернет-странице Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф» www.oblprof.ru, на страницах групп в социальной сети «Вконтакте». Там же будет проходить онлайн голосование за конкурсные работы.
4.6. На конкурс принимаются работы, не участвовавшие ранее в подобных конкурсах и не занимавшие там призовые места.
4.7. Направляя работы на конкурс, автор автоматически дает согласие на использование его работ в некоммерческих целях для размещения на профсоюзных информационных ресурсах, а также демонстрации на профсоюзных мероприятиях.

5. Требования к конкурсным работам:
5.1. размер – не менее 1280*1024 пикс. (не сжимать); формат – JPEG;
допускается использование обработки в фоторедакторе.
3.5. Каждый JPEG-файл должен быть подписан. 
Участник направляет работы (не более двух художественных фотографий). 
5.2.1. Тематика конкурсных работ: 
«ВМЕСТЕ ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» — самая оригинальная массовая фотография;
«ЧЕЛОВЕК ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ» 
5.2. В случае нарушения требований Положения представленные материалы не рассматриваются.

6. Критерии оценки работ
6.1. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям:
-      соответствие целям и задачам фотоконкурса;
-      композиционное решение;
-      выразительность;
- соответствие представленной работы теме конкурса и номинации;
- художественный уровень;
- оригинальность идеи и содержание работы;
- общее восприятие;
- присутствие профсоюзной символики (желательно);
- техника и качество исполнения;
-  оригинальность.
6.2.Жюри фотоконкурса будет приветствовать умение автора  показать  в фотоработе динамичные ситуации, интересные мизансцены, раскрыть внутренний облик героев снимка,  дать свою оценку тех или иных событий. 
6.3. Работы, присылаемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, поступившие позднее установленного срока или не соответствующие критериям, не принимаются и не рассматриваются. Решение о снятии заявки с Конкурса принимает оргкомитет конкурса.

Подведение итогов конкурса и награждение
7.1. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса создаётся (формируется) оргкомитет конкурса.
7.2. На основании поступивших заявок и материалов жюри подводит итоги, определяет кандидатов на призовые места.

Финансирование
8.1. Расходы, связанные с подготовкой видеороликов к участию в конкурсе, несут команды-участницы.

9.Награждение победителей

9.1. Победители - профсоюзные активисты занявшие 1, 2 и 3 место в Конкурсе награждаются  Дипломами  Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф» и ценными призами.
9.2. Членские организации Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф» могут использовать спецпризы: «Лучший кадр»;  «Лучшее агитационное фото»; «Самое креативное фото».
9.3. Профсоюзные активисты, принявшие активное участие в Конкурсе, награждаются Благодарственным письмом Союза ТМООП «Тюменский облсовпроф».
9.4. Расходы по награждению победителей Конкурса осуществляет Союз ТМООП «Тюменский облсовпроф».

Использование конкурсных работ.
10.1 Авторские и смежные права регулируются действующим законодательством РФ и принадлежат авторам этих работ.
10.2. Работы победителей получают организационную, информационную поддержку, рекомендуются для практического использования в профсоюзной работе и могут быть: -использованы для проведения информационных, агитационных и пропагандистских кампаний;
-размещены на официальных сайтах и информационных страницах интернета, в СМИ (телевидение, печатная пресса, интернет);
-использованы в учебных целях, а также в методических и информационных изданиях.
Оргкомитет имеет право демонстрировать работы участников, использовать при проведении мероприятий, без дополнительного уведомления автора.
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Приложение № 1
к Положению о проведении фотоконкурса
«Мой труд достоин!»


Сопроводительная информация
к фотоконкурсу
 «Мой труд достоин!»



	Название работы
	

	ФИО автора *
(полностью)
	

	Наименование организации (предприятия) 
	

	Должность 
	

	Контактный телефон
	

	Электронная почта 
	




Председатель профсоюзной организации _____________________/ ФИО























Приложение № 2
к Положению о проведении фотоконкурса 
«Мой труд достоин!»
ЖЮРИ КОНКУРСА

1. Быковская И.В. – председатель Тюменской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
2. Воропаева М.А. – заместитель председателя Тюменской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
3. Ефимова А.А. – председатель  Тюменской межрегиональной организации общероссийского профсоюза работников связи РФ.
4. Войнова Н.В. – председатель Тюменской межрегиональной организации Российского профсоюза работников культуры.
5. Иваненко Н.В. – председатель Тюменской территориальной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса.
6. Кузнецова А.Н. - руководитель отдела общественных связей, молодежной политики и развития профсоюзного движения ТМООП.
7. Мехрякова О.В. – пресс-секретарь ТМООП.





























                                       
