
Отчёт о деятельности 
Тюменской городской организации 

2019 – 2024 гг.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  ОБРАЗОВАНИЯ



ИНФОРМАЦИОННАЯ  РАБОТА

Помощь ППО

Актуальные документы

Юридическая помощь

Мероприятия

Обратная связь

официальный сайт

tmnprofobr.ru

7 000 
посетителей ежегодно

Опубликовано более 2000 

информационных материалов

официальные аккаунты 

в социальных сетях
6 000 

участников

Охват аудитории: 
от 5 500 до 15 500 в месяц

Интернет-конкурсы 

28 проведено, 70 победителей, 
более 20 000 участников   

Фото и видеоальбомы – 10 000

Профсоюзные новости – 6 000 

Опыт первичек
(ТОП 5 самых активных:

ДОУ №№ 36, 50, 73, 133, 172;
ОУ №№ 9, 32, 60, 82, 92, 94)

группы в Viber

❖ Председатели ППО
❖ Совет молодых педагогов
❖ Совет ветеранов
❖ Клуб «Наставник»
❖ Члены комитета

«Что дает Профсоюз?»

«Профсоюз и молодой педагог»

«Профсоюз и работодатель»

«Памятка по работе с 
ветеранскими организациями»

«Профсоюз – наша сила в 
единстве!» 

«Профсоюз – территория 
возможностей»

«Сделай правильный выбор! 
Вступай в Профсоюз!»

Итоговые отчеты о деятельности

Буклеты и листовки



СОЦИАЛЬНОЕ   ПАРТНЁРСТВО

Территориальное отраслевое соглашение в отношении муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении департамента образования Администрации города 

Тюмени на 2022 – 2025 годы № 6–22С от 05.05.2022 

ПРИНЦИПЫ 

СОЦИАЛЬНОГО

ПАРТНЁРСТВА

Коллективные  договоры

равноправие 
сторон

добровольность 
принятия 

обязательств 
сторонами

обязательность 
выполнения 

кол.договоров, 
соглашений

полномочность 
представителей

соблюдение 
сторонами 
трудового 

законодательства

уважение и учёт 
интересов сторон



ОХРАНА  ТРУДА

С 2021 года 
уполномоченные 

по охране труда ТюмГО
входят в комиссии 

(рабочие группы) по 
проверке готовности 

ОУ к учебному
году.

Количество 
уполномоченных 
по охране труда, 

прошедших 
обучение, 

увеличилось 
с 1 до 34

Проведено 643
обследования 

совместно 
с органами 
управления 

образованием

Реализация 
права на 

возврат 20% 
страховых 

взносов

Количество 
рабочих мест, 

на которых 
проведена СОУТ 

– более 3000 
ежегодно



КОНТРОЛЬ  ЗА  СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

72
проверки 

работодателей

18
членам 

Профсоюза 
оказана правовая 

помощь Экономическая 
эффективность 
правозащитной 

работы  
13,603 млн.р.

Рассмотрено 
письменных 

жалоб и 
обращений

27

Приняты на 
личном приёме

393 чел.



ПРОЕКТЫ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ

Профсоюзное 

образование

Профсоюз –

территория 

здоровья

Цифровой

Профсоюз

https://lk.eseur.ru/login


ПРОФСОЮЗНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

❑ Тренинг-лагерь (п.Шепси, Краснодарский край)

❑ Всероссийская педагогическая школа (г.Москва)

❑ Семинар-совещание (г.Гатчина Ленинградской обл.)

❑ Форум-фестиваль «ПРОдвижение ЗОЖ», в рамках федерального проекта

«Профсоюз – территория здоровья» (г.Москва)

❑ Международный фестиваль учительских команд (Адыгея)

❑ Межрегиональный Форум молодых педагогов «Таир» (Республика Марий Эл)

❑ «Игровые практики в охране труда и культуре безопасности».

❑ Образовательно-методический семинар (г.Тобольск)

❑ Форум молодежного профсоюзного актива Тюменской области «Профстарт»

(г.Заводоуковск)

❑ Межрегиональный открытый семинар «Из опыта работы Совета молодых

педагогов г.Тюмени и Екатеринбурга».

❑ Факультет педагогических профессий (школа молодых педагогов и

наставников)

❑ Образовательно-просветительские туры молодых педагогов.



ПРОФСОЮЗНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

• Школа председателей первичных профсоюзных организаций.

• Школа молодого педагога.

• Обучение уполномоченных (доверенных) лиц первичных

профсоюзных организаций образовательных учреждений.

• Обучение модераторов для проведения образовательного тренинга

по теме: «Игровые практики в охране труда и культуре

безопасности».

• Обучение председателей контрольно-ревизионных комиссий

первичных профсоюзных организаций.

• «Правовой ликбез» – обучение общественных (внештатных)

правовых инспекторов труда первичных профсоюзных организаций

образовательных учреждений.

• Семинар для главных бухгалтеров «От личностной до

профессиональной эффективности»

Обучено 997 членов Профсоюза



ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

Вебинары
для членов 

Профсоюза с АНО 
«Культура  
здоровья»

Досуговая программа 
для детей членов 

Профсоюза в лагере 
с дневным 

пребыванием

2019-
2024

Участие во 
всероссийском 
конкурсе 
«Здоровое 
решение»
д/с 36, 
50, 6010-20% скидка 

от стоимости 
путёвки

2 865 
льготных 

сертификатов 
в аквапарк

Квота  на
оздоровление и
санаторное 
лечение 

10% скидка в 
аквапарк

Путевки и 
материальную 

помощь на 
санаторное лечение  
получили  1054 чел.



ЦИФРОВОЙ  ПРОФСОЮЗ

ПРОЕКТЫ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ

В автоматизированной информационной системе: 

первичных профсоюзных организаций 

100%  организаций сформировали статистический отчет 

в автоматической режиме

115

Личный кабинет члена Профсоюза. Новые возможности

➢Всегда под рукой номер электронного профсоюзного билета, 

сертификаты об участии в мероприятиях

➢Доступ к программам лояльности

➢Правовые консультации в видео формате 

➢Полезные ссылки, контакты

➢Участие в обучающих семинарах и просветительских 

акциях

https://lk.eseur.ru/login


ПРОЕКТЫ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ

Мы первые

2021 
Костылева Е.С.
МАОУ гимназия № 16 

2022
Боярская С.В.
МАОУ СОШ № 15
Кецкало А.Д. 
МАДОУ д/с № 111

2022
МАОУ СОШ № 15
МАОУ СОШ № 37

2022
Анисимова С.В.
МАОУ СОШ № 5
Сизова Н.В.
ТюмГО Профсоюза

2023
МАДОУ д/с № 36
МАДОУ д/с № 50
МАДОУ д/с № 60

2022
МАДОУ д/с № 146
МАОУ СОШ № 92
МАОУ СОШ № 15

«Учитель года» 



ПРОЕКТЫ  ТЮМЕНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Будь с нами – и ты будешь не один! 

✓ Слёт молодых педагогов ✓ Конкурс эссе «Работа первички с 
позиции лидера»

✓ Форум молодых педагогов ✓ Конкурс  фотографий «Педагог в 
кадре!»

✓ Конкурс молодых профессионалов
Фестиваль методических идей и
проектов «Разбуди талант!»

✓ Конкурс «Лучшая Профсоюзная 
организация»

✓ Фестиваль-конкурс мастер-классов 
учителей-логопедов и учителей-
дефектологов

✓ Всероссийская акция 
Общероссийского Профсоюза 
образования «Марш солидарности»

✓ Конкурс «Две звезды» ✓ Областной Открытый конкурс рабочей 
песни

✓ Факультет педагогических 
профессий 

✓ Конкурс «Профсоюз за здоровый образ 
жизни!» 

✓ Открытый конкурс департамента 
здравоохранения ТО «Советы 
молодому поколению» 

✓ Конкурсный отбор материалов для 
награждения медалью «За любовь и 
верность» 



ПРОЕКТЫ  ТЮМЕНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

XIV спартакиада 10 чемпионатов 5 игр



Совет ветеранов

Горком

СОВЕТЫ И ОБЪЕДИНЕНИЯ

в ППО организована работа
91 первичной ветеранской организации



СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

Организация мероприятий, посвященных 75-летию Победы:
- акция «Вспомним всех поимённо»;
- творческие встречи «Дети мира – детям войны»
- классные часы в рамках проекта «Дети мира – детям войны»
- интегрированные уроки «Память, хранимая тобой», в рамках Областной 
патриотической акции «Стена памяти»

Поддержка проектов памятника Учителю и памятника Сельскому учителю

Работа в составе жюри в педагогических конкурсах:
- «Педагог года», «Две звезды» и др.

Инициировали создание «Виртуального музея педагогической славы»

Участие в изготовлении маскировочных сетей для нужд СВО

1

2

3

4
5

5+



СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

1

2

3

4

5

Организаторы:
- Форума молодых педагогов,
- Слёта «Вектор успеха»  «Движение вперед, победа над собой»
- «Школа молодого педагога»

Участники Всероссийской акции «Читаем Ушинского», XXIV международной 
акции «Читаем Пушкина вместе»

Участники  XIV Всероссийского форума молодых педагогов «Таир», 
Всероссийского форума молодых педагогов «Педагог: Профессия. 
Призвание. Искусство», культурно-образовательных туров для молодых 
педагогов

Модераторы на факультете педагогических профессий

Провели Профориентационные мастер-классы для обучающихся 
педагогических классов

5+



КЛУБ «НАСТАВНИК»

1

2

3

4

5

Региональный фестиваль - конкурс профессионального мастерства            
«Две звезды»

Городская научно-практическая конференция педагогов

Литературно-музыкальные гостиные

Фестиваль педагогический идей и проектов «Разбуди талант!»

Индивидуальное сопровождение участников профессиональных 
конкурсов

5+



ФИНАНСОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3,9
2,1

1,5

29,7

2,5

2,3

6,1

4,8
2,9

%

Информационно-
пропагандистская работа
Подготовка и обучение кадров 
и актива
Работа с молодежью

Культурно-массовые 
мероприятия
Спортивные мероприятия

Проведение профсоюзных 
конкурсов
Оздоровление и отдых

Материальная, социальная и 
благотворительная помощь
Премирование



МЕРЫ  СОЦИАЛЬНОЙ  ПОДДЕРЖКИ

Премирование:
- непедагогическим работникам
по достижению предпенсионного возраста
(женщины 55 лет, мужчины 60 лет) – 4000 руб.

-ветераны педагогического труда 75,80,85,90
и старше- 2000 руб. 

ПУТЕВКИ:
-компенсация по квоте на санаторное 
лечение, оздоровление и отдых

-путевки в апарт-отель «Видный»

- частичная компенсация путевки в ГАУЗ ТО «ЛРЦ 
«Градостроитель»

Материальная помощь:
- компенсация затрат на дорогостоящее лечение – от 2000 
руб. до 10000 руб.

-в случае смерти члена семьи - 4000 руб.

- с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные 
бедствия, пожары) от 4000 руб. до 10000 руб.

Иные социальные гарантии и льготы:
-льготные цены на посещение культурных 
мероприятий

-защита трудовых прав

-новогодние подарки членам Профсоюза

-иные меры

Положение об оказании материальной помощи членам Профессионального
союза работников народного образования и науки Российской Федерации
(утв. Постановлением президиума ТюмГО Общероссийского Профсоюза образования 

от 07 апреля 2023 года №28)

11 559
тыс. руб.

6 965,8
тыс. руб.

14 746
тыс. руб.



ЧИСЛЕННОСТЬ

2019 2024

113 КОЛИЧЕСТВО ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 115

ПЕРВИЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ С ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ 90-100%

19  ППО

д/с: 7, 36, 60, 95, 111, 123, 127, 151, 
172, 185

шк.: 13в, 32, л.34, 51, 52, 58, 60, 69, 
77

32  ППО

д/с: 3, 7, 12, 36, 60, 73, 95, 100, 123, 
127, 134, 151, 160, 172, 185, 186

шк.: 2к, 13в, л.34, 38, 40, 52, 58, 60, 
62, 69, 77, 88, 89

9226

9820
10203 10387 10553

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



ТЮМЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

Результаты
1. Рост численности членов Профсоюза
2. Соблюдение целевых показателей расходования Профсоюзного 

бюджета организациями по приоритетным направлениям 
деятельности

3. Победители и призёры Всероссийских и региональных 
профессиональных конкурсов

4. Заключено территориальное отраслевое соглашение в 
отношении муниципальных организаций, находящихся в 
ведении департамента образования Администрации города 
Тюмени  на 2022-2025 годы

5. Количество ППО с численностью 90% и более увеличилось

ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА



ТЮМЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЗАДАЧИ 2024 - 2029
1. Повышение престижа педагогической профессии и

социального статуса педагога.
2. Организовать системную и эффективную работу по

поиску и использованию новых социальных
технологий в мотивационной работе в соответствии с
современным уровнем обучения и качеством
переподготовки Профсоюзного актива.

3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных
условий труда в организациях системы образования.

4. Повышение эффективности профсоюзной
деятельности по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов членов Профсоюза.

ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА


	Слайд 1, Отчёт о деятельности  Тюменской городской организации 
	Слайд 2, Информационная  работа
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6, Проекты  общероссийского  профсоюза  образования
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10, Цифровой  профсоюз
	Слайд 11, Проекты  общероссийского  профсоюза  образования
	Слайд 12, Проекты  тюменской городской  организации
	Слайд 13, Проекты  тюменской городской  организации
	Слайд 14
	Слайд 15, СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА
	Слайд 16, СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
	Слайд 17, КЛУБ «Наставник»
	Слайд 18, Финансовая  деятельность
	Слайд 19, Меры  социальной  поддержки
	Слайд 20, численность
	Слайд 21, тюменская городская  организация 
	Слайд 22, тюменская городская  организация 

