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Федеральный конституционный закон 
от 23.03.2024 №1-ФКЗ

"О внесении изменения в статью 4 Федерального 
конституционного закона

"О Государственном флаге Российской Федерации"

В целях укрепления неразрывности и последовательности в процессе 
воспитания патриотизма, традиционных духовно-нравственных ценностей и 
общероссийской гражданской идентичности у обучающихся Государственный 
флаг РФ должен быть постоянно вывешен на зданиях всех образовательных 
организаций или установлен постоянно на их территориях.
Ранее указанная обязанность распространялась только на 
общеобразовательные организации.

Начало действия документа - 01.09.2024.
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Федеральный закон от 24.07.2023 № 385-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации" и статью 4 
Федерального закона "О науке и государственной 

научно-технической политике"

(в части определения порядка допуска совершеннолетних лиц, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
к занятию педагогической деятельностью по образовательным 
программам дошкольного и начального общего образования)



Статья 46 Федерального закона "Об образовании в Российской 
Федерации" дополнена частью 3.1 следующего содержания:

"Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 
программам среднего профессионального образования по 
специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей 
"Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие 
промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к 
занятию педагогической деятельностью по образовательным программам 
дошкольного образования и начального общего образования."

Основное содержание закона



В рамках реализации Федерального закона от 24.07.2023 № 385-ФЗ 
приказом Минпросвещения России от 16.10.2023 № 771 

утвержден Порядок допуска совершеннолетних лиц, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования, к 

занятию педагогической деятельностью по образовательным программам 
дошкольного образования и начального общего образования» (Начало 

действия документа - 01.09.2024.)

Обучающийся предоставляет работодателю:
- документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, за исключением документов об образовании и 
о квалификации;
- характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой он обучается;
- справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение им промежуточных 
аттестаций за предыдущие годы обучения.
Работодатель проводит собеседование и в случае принятия решения о допуске обучающегося к 
педагогической деятельности заключает с ним трудовой договор.



Федеральный закон 
от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской 

Федерации»

(о совершенствовании взаимодействия участников 
образовательного процесса)



Основное содержание закона 
Усиливается главенствующая роль педагога в процессе обучения и воспитания 
в образовательной организации. 

Устраняются имевшиеся ранее диспропорции между правовым статусом 
педагога и иных участников образовательного процесса в части уважения 
человеческого достоинства, недопущения применения физического и 
психического насилия. 

Предусмотрен механизм обязательного рассмотрения администрацией 
образовательной организации обращений педагогических работников о 
применении дисциплинарных взысканий к обучающимся, которые нарушают 
правила внутреннего распорядка. 

Устанавливается обязанность руководителя образовательной организации 
принимать необходимые меры, направленные на соблюдение прав 
участников образовательных отношений, что не позволит ему оставаться в 
стороне в случае возникновения конфликтных ситуаций. 



Основное содержание закона 

Предусмотрено включение в правила внутреннего распорядка 
обучающихся требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
поведения в образовательной организации, которые для обучающихся 
будут обязательны к исполнению. 

С целью обеспечения возможности требования соблюдения правил 
поведения и пресечения фактов нарушения дисциплины устанавливается, 
что педагогические работники и администрация образовательной 
организации, а также иные лица, на которых возложены соответствующие 
обязанности, осуществляют контроль за соблюдением со стороны 
обучающихся дисциплины и правил поведения. 

В целях создания благоприятных условий для проведения педагогами 
учебных занятий при реализации основных общеобразовательных 
программ устанавливается, что во время их проведения использование 
средств связи для обучающихся не допускается. 



Основное содержание закона 

Одним из важнейших изменений, которые 
были внесены федеральным законом в Закон 
об образовании стало дополнение статьи 47, 
согласно которой в целях защиты своих прав 
педагогические работники самостоятельно или 
через своих представителей вправе обращаться 
в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений



2019 году Общероссийский Профсоюз образования разработал законопроект которым 
предлагалось введение ответственности для участников образовательных отношений, 
проявляющих неуважительное отношение к педагогическим работникам при исполнении ими 
профессиональной деятельности в сфере образования и нахождения в трудовых, служебных 
отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность служебных 
обязанностей.

Законопроект Профсоюза содержал следующие основные положения:

-введение института ответственности обучающихся за нарушения вышеуказанной обязанности и 
внести соответствующие изменения в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-увеличение размера административного штрафа за действия, являющиеся проявлением 
неуважения к чести и достоинству педагогического работника, которые выражаются в 
оскорблении педагогического работника или проявлении к нему насильственных действий;

-установление в уголовном законодательстве ответственности за насильственные действия в 
отношении педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

Работа Профсоюза по вопросу повышения статуса 
педагогических работников 



Исполнительный 
комитет Профсоюза, 
29 марта 2023 год

Работа Профсоюза по вопросу повышения статуса 
педагогических работников 

- в целях актуализации Модельного кодекса профессиональной этики 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность в субъекты РФ в августе 2019 году было направлено совместное 
письмо Минпросвещения России и Профсоюза «О примерном положении о 
нормах профессиональной этики педагогических работников» (исх. N ИП-
941/06/484 от 20.08.2019);
- в продолжении работы, направленной на реализацию права педагогов на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики, в ноябре 2019 года Минпросвещения России и 
Профсоюз подготовили «Примерное положение о комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений», 
создание которой в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, предусмотрено частью 2 статьи 45 Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» (исх. ВБ-107/08/634 от 19.11.2019).



Федеральный закон от 25.12.2023 №685-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» и 
статью 2 Федерального закона «О внесении 
изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации»

(в части уточнения основных принципов государственной 
политики и правового регулирования отношений в сфере 
образования)



закреплены традиционные духовно-нравственные ценности 
в системе образования

уточнены основные принципы государственной политики и 
правового регулирования отношений в сфере образования и 
скорректированы обязанности педагогических работников:

Основное содержание закона

гуманистический характер образования в 
соответствии с традиционными российскими 

духовно-нравственными ценностями, приоритет 
жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности, воспитание 
взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 
патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей 
среде, рационального природопользования

научная обоснованность развития системы 
образования Российской Федерации с учетом 
ее исторического наследия, перспективных 

задач развития государства и общества и 
обеспечения благоприятных условий для 
взаимодействия с системами образования 

других государств и международного 
сотрудничества в сфере образования на 

равноправной и взаимовыгодной основе



- педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на 
высоком профессиональном уровне на основе традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства;

- формировать в процессе педагогической деятельности у обучающихся 
чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 
культурному наследию и традициям многонационального народа РФ;

- развивать у обучающихся трудолюбие, ответственное отношение к 
профессиональной и добровольческой (волонтерской) деятельности.

Основное содержание закона



Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

это нравственные ориентиры, формирующие 
мировоззрение граждан России, передаваемые 
от поколения к поколению, лежащие в основе 
общероссийской гражданской идентичности и 

единого культурного пространства страны, 
укрепляющие гражданское единство, нашедшие 

свое уникальное, самобытное проявление в 
духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России.

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 
его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России.

Традиционные ценности К традиционным ценностям 
относятся 

Государственная политика по сохранению и укреплению традиционных ценностей реализуется в области 
образования и воспитания, работы с молодежью, культуры, науки, межнациональных и межрелигиозных 
отношений, средств массовой информации и массовых коммуникаций, международного сотрудничества.



Работодателям запретили увольнять по своей инициативе одиноких родителей, имеющих 
детей до 16 лет (в прежней редакции норма ч.4 ст. 261 ТК РФ содержала слова 
«малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 14 лет).

В ТК РФ внесены поправки, запрещающие увольнять по инициативе работодателя 
одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет, а также других лиц, 
воспитывающих таких детей без матери (например, отец или опекун).

Есть перечень исключений, когда расторгать договор с такими работниками по 
инициативе работодателя все же допустимо (пункты 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
(ликвидация организации, увольнение за виновные действия, представление подложных 
документов при трудоустройстве, применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника)

Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации» 



 

Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ
"О внесении изменения в статью 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации"

Начало действия документа - 01.09.2024.

В ТК РФ появится положение о том, что при оплате сверхурочной 
работы надо учитывать компенсационные и стимулирующие 
выплаты.
Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, 
соглашения, локального акта или трудового договора, если в них 
установили оплату сверхурочной работы в более высоком размере, 
чем предусмотрено в поправках.

В рамках исполнения Постановления Конституционного Суда РФ 
от 27.06.2023 № 35-П о признании положения части первой 
статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации не 
соответствующими Конституции Российской Федерации
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ЗАКОНОПРОЕКТ № 575296-8
«О внесении изменений в статью 60.2 и статью 151 
Трудового кодекса Российской Федерации»
(о регулировании труда работников, выполняющих 
функции наставников)

Субъект права законодательной инициативы:
Сенаторы Российской Федерации 
А.А.Турчак, И.Ю.Кастюкевич, И.В.Рукавишникова, Д.С.Лантратова, 
С.Н.Перминов, Н.Н.Владимиров;
 Депутаты Государственной Думы А.П.Метелев, Д.Ф.Вяткин,
 А.К.Исаев, О.М.Казакова, А.Г.Сидякин, М.С.Киселев, А.И.Аршинова, 
А.Г.Мажуга, Е.В.Харченко, Е.П.Стенякина

28.05.2024 законопроект 
принят в первом чтении



 

Законопроект № 575296-8
 

Правительство Российской Федерации 
(поддерживает законопроект)
Комитет-соисполнитель (Комитет Государственной Думы по охране здоровья) 
(поддерживает законопроект)
Счетная палата Российской Федерации концептуально поддерживает инициативу
Сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, считает 
возможным поддержать концепцию законопроекта 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»;

- Перечни поручений Президента Российской Федерации от 25 июля 2023 года 
№ Пр-1470, п. 1 «б»; от 12 февраля 2024 года № Пр-251ГС п. 1 «б»;

- пункт 9 Плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия 
занятости молодежи на период до 2030 года (утв. распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 14 декабря 2021 года № 3581-р.). 



- в статье 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации предлагается определить 

порядок привлечения наставника к исполнению им своих обязанностей путем 

включения исполнения работником функций наставника в содержание 

дополнительной работы по такой же профессии (должности).

Содержание законопроекта № 575296-8
 
- закрепить в статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации, что доплаты за 
выполнение функций наставника производятся с учетом гарантий, утверждаемых 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, актами 
социального партнерства, а при их отсутствии – локальными нормативными актами. 



 

ЗАКОНОПРОЕКТ № 613570-8
«О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации»
(в части снижения документационной нагрузки на 
педагогических работников)

Субъект права законодательной инициативы:
Сенатор Российской Федерации 
Л.С.Гумерова;
Депутаты Государственной Думы О.М.Казакова, С.В.Кабышев, 
А.Г.Мажуга, М.Н.Берулава, А.И.Аршинова, Я.В.Лантратова, 
О.Н.Смолин, В.В.Сипягин, К.А.Горячева, И.В.Ивенских, 
Н.М.Нурбагандов, В.М.Кононов, Е.В.Харченко, Э.Р.Аиткулова, 
В.В.Смирнов,  Л.Н.Тутова, О.В.Пилипенко, М.В.Кузьмин, 
А.В.Скрозникова, А.А.Вассерман.

Рассмотрение 
законопроекта в первом 
чтении 
(Плановая дата 
рассмотрения 
Государственной Думой 
25.06.2024)



 

ЗАКОНОПРОЕКТ № 613570-8

1) установить право образовательной организации не предоставлять государственным органам, 
органам местного самоуправления и организациям информацию и документы при отсутствии 
оснований, предусмотренных в федеральных законах, а также в случае, если соответствующие 
информация и документы представлялись тому же государственному органу, органу местного 
самоуправления, организации в текущем календарном году;
2) предусмотреть обязанность образовательной организации по предоставлению информации и 
документов о своей деятельности по обращению гражданина, организации либо должностного лица 
государственного органа или органа местного самоуправления в порядке и случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации;
3) наделить полномочиями Минпросвещения России по утверждению перечня документов, 
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования и образовательных программ, интегрированных с 
образовательными программами основного общего и среднего общего образования;
4) наделить Министерство науки и высшего образования Российской Федерации полномочием по 
утверждению перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
работниками при реализации образовательных программ высшего образования;
5) установить отложенный срок вступления в силу Федерального закона с учетом требований 
положения части 1 статьи 3 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации».



 

ЗАКОНОПРОЕКТ № 621312-8
«О внесении изменений в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации»
(в части участия Российской академии наук в экспертизе учебников и 
разработанных в комплекте с ними учебных пособий)

Субъект права законодательной инициативы:
Сенаторы Российской Федерации 
В.И.Матвиенко, К.И.Косачев, Л.С.Гумерова, 
Е.Б.Алтабаева, Л.Н.Скаковская

18.06.2024 законопроект 
принят в первом чтении



 

ЗАКОНОПРОЕКТ № 621312-8

- закрепить участие федерального государственного бюджетного 
учреждения "Российская академия наук" в проводимой 
Министерством просвещения Российской Федерации экспертизе 
учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий, 
которые включаются в федеральный перечень учебников, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования

Комитет Государственной Думы по науке и высшему образованию (комитет-
соисполнитель) считает целесообразным дополнительно проработать вопрос 
о закреплении участия Российской академии образования в проводимой 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, экспертизе учебников и учебных 
пособий.



Контактная информация:
 : +7(495)134-33-30
@: mail@eseur.ru

Благодарю за 
внимание! 


	Слайд 1
	Слайд 2, Федеральный конституционный закон  от 23.03.2024 №1-ФКЗ "О внесении изменения в статью 4 Федерального конституционного закона "О Государственном флаге Российской Федерации"
	Слайд 3, Федеральный закон от 24.07.2023 № 385-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 4 Федерального закона "О науке и государственной научно-технической политике" 
	Слайд 4, Основное содержание закона
	Слайд 5
	Слайд 6, Федеральный закон  от 19.12.2023 № 618-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
	Слайд 7, Основное содержание закона 
	Слайд 8, Основное содержание закона 
	Слайд 9, Основное содержание закона 
	Слайд 10
	Слайд 11, Работа Профсоюза по вопросу повышения статуса педагогических работников 
	Слайд 12, Федеральный закон от 25.12.2023 №685-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 2 Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации»
	Слайд 13, Основное содержание закона
	Слайд 14, Основное содержание закона
	Слайд 15, Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 
	Слайд 16
	Слайд 17
	Слайд 18
	Слайд 19
	Слайд 20
	Слайд 21
	Слайд 22
	Слайд 23
	Слайд 24
	Слайд 25, Контактная информация:  : +7(495)134-33-30 @: mail@eseur.ru 

