Конкурс на лучший школьный лагерь
 
          Тюменская городская организация Профсоюза работников образования и науки РФ совместно с городским департаментом образования ежегодно проводит конкурс на лучший школьный лагерь.
          Оздоровление и отдых детей – главная задача летней оздоровительной кампании. Каждый год свои двери открывают более 50 детских лагерей дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений. Пришкольные лагеря работают в течение всего лета, обеспечивая качественный и полезный отдых для 16 000 юных тюменцев.  
          «Конкурс среди лагерей, основанных на базе общеобразовательных учреждений, мы проводим второй год. Сегодня школьные лагеря пользуются большой популярностью среди населения. Для родителей лагерь – это социальная защита ребенка, для ребят  - возможность пообщаться с одноклассниками в неформальной обстановке, весело и с пользой провести каникулы. Поэтому важно повышать престиж школьного лагеря, выявлять лучшие практики и распространять их опыт работы», - считает председатель городской организации Профсоюза образования Любовь Гнусарева.
          Оценивают работу лагерей по нескольким критериям. В их числе: программа лагеря, игровой сюжет смены, эффективность оздоровления детей, оформление детского лагеря и проведение ярких мероприятий с привлечением социальных партнеров.  
          Подать заявки на участие и предоставить конкурсные материалы можно с 1 по 25 августа. Итоги подводят в конце сентября. Победители и призеры конкурса получат денежные сертификаты на приобретение развивающих игр. Впервые в 2018 году утвержден специальный приз за лучший видеоролик о работе лагеря.
I место – 50 000 рублей;
II место – 35 000 рублей;
III место – 20 000 рублей.
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	Заявка
на участие в городском конкурсе на лучший детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием в летний период 2018 года
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2.      Краткая справка о выполнении программы.
3.      Фото- и видеоматериалы.
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Tvpextop BJIOMeHCKO/t _rOpOACKO/t
nenapramenTa oGpasosaHms ~tieccoiosa padotuukos
AauUHUCTPALMY rOpoLa THoMeH
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Monoxetue
© FOPOACKOM KOHKYPCE Ha NYHWIMA ACTCKAI 03AOPOBHTENLHBIA Nareph
C [HEBHLIM NpeGbiBaHueM B NeTHWi nepwon 2018 rona

1. O6ume nonoxeHus

1.1. HacTosiee NONoXeue onpeaensieT obLLMA NOPRAOK OpraHMsaLM i
NIPOBEACHHA FOPOACKOTO KOHKYPCA Ha NyuLUMiA ACTCKA 03A0POBUTENbHIA NAreps
C AHEBHbIM MPEGbIBaHIEM 0BLIE0BPaI0BATENbHBIX YIPEXACHHI ropoaa TioMeHN
(nanee ~ Narep) 8 neTHwii nepuo 2018 rona (aanee - Kokype).

2. OpraHmaaTopi

21.Opranusatop  Kokypca:  TioMeHcKan  rOPOACKER  OpraHu3aLyts
Mpochcorosa PaGOTHUKOB HAPOAHOTO OGPA3oBaHMR W Hayk PO (danee —
Topojckas opranyaaLs Mpochcotosa)

2.2. CoopranuaaTop KoHKypca: AnapTamenT o6pasosanisi AQMUHUCTDaLMN
ropoaa TiomeHH.

2.3, VAH(OPMALIOHHO - METOQUMECKOR  COMPOBOXAIGHWE:  MyHWLMNansHOE
aBTOHOMHOE 0GpasoBaTenbHoe yHpexaeHite «/H(OPMALIMOHHO ~ MeToANIECK
LieHTP» ropoaa TiomeHw,

3. Lienw u 3anauu Kowkypca

31 KOWKYPC MPOBOAWTCA B  LENAX  NOBBIWEHHS  SGhceKTMBHOCTH
ResTenbHoCTH  Jlarepedl,  CTUMYNWOBAHWS  NEAArOTUMECKMX  KOMNEKTUBOB
0BpasoBaTeNlbHbiX YUPEKASHMA K NPAMEHEHWIO MHHOBALWMOHHBIX METOROB W
TEXHONOTMIA B MNPOLECCE Peanu3auMv MPOrpaMM, CO3AaHMIo YCTIOBUA ANS
NPEAOCTABNEHS  PasHOOGPA3HbIX  KAYECTBEMHbIX  paseuBalowyx ¥
0370PaBANBAIOLLMX YCAYT.

3.2. BHEADEHME i COBEPLICHCTBOBAHME MHTEPAKTUBHBIX (hOPM OTAbIXA MO
030POBNIEHIIO ACTEM, PASBUTUIO UX TBOPHECKOTO MOTEHLMANA; CTUMYNIMPOBaHHE
HECOBEPLUEHHONETHUX K 3AHSTUSM (DHINYECKOM  KYNIbTYPOW, CrOpTOM U
NPOSBNEHMIO HABLIKOB 30POBOT0 0GPa3a KUIHM.

33.0606leHmMe W  pACTpOCTPAHeHMe  fydWwero  OnkiTa  paGoThi
neAarorueckux KonnekTeos Jlareped.

3.4. TOBBILLIGHME MPECTYKA ACTCKOO 03AOPOBUTENLHOTO NArEPA C AHEBHbIM
npeGbiBatitem

4. YuacTHukn Kowkypca
4.1. B KoHkypce npuuMaloT yuactve Jlareps, (hyHKLMOHMpYIOLLME B neTHU
niepyoa 2018 roga.
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BTOpOe MecTo - 35 000 py6neii Ha NPUOBPETEHME PasBUBAIOLINX UTD;
TpeTbe mecTo — 20 000 pyGneit Ha NpuoBpeTeHne Pa3BMBaIOLLIMX MIP.
CheuvanbHslii NPU3 3a NIV BAEOPOMUK 0 patoTe flarepsi.

8. CocTas IKCNEPTHOMH KOMUCCHM

omn.0. TomkHocTs
Mpeaceatens koMccuu:

THycapesa npencenatens  TIMEHCKOTO  roproma
| NioGoaw Anexcaraposra npocoioza  paGOTHMKOB  HApOAHOTO

oGpazoBatus U Hayk.

UneHbi komuccum:

| Vcxakosa
| 3yxpa laiiHynnosHa

3amectuTens AupeKTopa MAOY
«VIHOPMALIMOHHO — METORMIECKHTE LIHTPY
. Tromer;

t0nus MeGosHa

KyaHeuosa HavaneHMK  oTAena  BOCNUTAHMA M
Hatanss EsrensesHa couManuaaLn YpasneHua no peanusaLym
nporpamm 4 npoektos  MAOY
VHEOPMALIMOHHO — METOMUECKAT LEHTPY.
[Boroea TnaBHbi cneuvanvct otaena

BOCTATATENbHOR  pabOTHl  ynpaBneHus
oblero  0GpalosaHMs  Aenapramenta
oBpasosaHs  AQMWHUCTPALMM  rOpOAa
TiomeHu;

Kynuk
Bepa AnexcanaposHa

uneH [pesuavyma TIOMEHCKOTO ropKoMa
pocoiosa  paGOTHUKOB  HapOAHOTO
0BpagoBaHus u Hayki.
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5. Kputepuu oUeHKN pe3ynbTaTHBHOCTH AeATenbHOCTH flareps.
5.1.3KCNEpTHaR  KOMUCCMS  OUEHWBAaeT  OTUETHble  Marepuanbi,
NPEAOCTABNEHHbIE B COOTBETCTBUM C KpMTEPUAMM B [OPOACKYIO OpraHM3auytio
Mpodhcolosa, COFMAcHO NpUNaraemoi Tabnuue.

Tabnuua. KonuyecmeeHHsie u Ka4ecmeeHHbIe nokasamenu desmensHOCMU
0300poauUMenkHO20 Mazepsi ¢ OHEGHBIM NPeBbiIGaNLieM.

&
- [ p— uena o
CoaTaeTcrane OGioBK HanpaRRO
Renrenuocra Rarepn [
2 anen. s, wrposon wogenn, oxsgsewsn
1| Desmiraren (paneancopasea o sunomeannn | o Srexace oaxr
oot it coonsarcrann
- oipopuneie wpossx, crane, cronoso, e
Howeionh CoRapaN TP
{@orouarepuany .
5 Vo oren, oo reropo w2018 emyer | i g |
'06ero KoNMIECTEa OBy aKUIXCA 8 OY Pl o i
TlonA HECOBEPWIEHHONETHIX RETEH, HAXORALUMXCS B 20%-30% -1 Gann
3. | TPYAHOM KHIHEHHOM CHTYALMM, OT OBWIEr0 uMcna <20% - 0 Gannos. %
Aerei, oTaoxuyBwwX 8 Narepe >30%-26anna__|
4 (OTCYTCTBHE AETCKOTO W NOAPOCTKOBOD! - 16ann 3a kaxasi Xon-80
TpasmaTuama 8 nepop paborei flareps cnyyai
aniiecTs0 WepORDAITIR S pBnea s anaos
5. | cneumanucTos opranoB i CryxG cuCTeMs! meponpusTHe - Kon-so
| pocbanatnun. Couvanuntnapreapon Garm
Lenia SAITIBHOCTH ROPORTENIR TS 8 5% -1 Gar
6. | Narepe (1o danHbiM MEAUUUHCKO20 paBOMHUKa <96% - 0 Gannos. %
nazeps) >96% - 2 6anna

6. KOHKypCHbIii MaTepuan

6.1. MporpamMy  Marepiansi, IOATBEPXAAIOLIME PEANUIALINO NPOTPaMMbI
B NEPVOA NIETHWX KAHUKY NMPEAOCTABATL Ha GYMAXHOM HOCUTEne B [OPOACKYID
opranusaumio Mpochcorosa no agpecy: r. TiomeHs, ynuua Pecnybnvka, 17,
Fopoackas opraku3aLs Mpocheoiosa

7. Mopsnok nposepetus Kowkypea,
NopBeeHHe €0 UTOrOB W HArpakaeHHe nobeauTenei

7.1. Sranbi Konkypea.

TMepebiti sman
floAaya 330K Ha yuacTue — 1.08.2018 — 25.08.2018 (Mpunoxenvie Ne 1);
NpeAOCTaBNEHMe AOKYMeHTOB B [OPOACKYIO OpraHusaumio Mpodcoiosa - Ao
30.08.2018.

Bmopot aman.
BKcnepTHas OLieHKa NPEACTABNeHHbIX AOKyMEHTOB ¢ 30.08.2018 o 15.09.2018

Tpemudi sman.
ToaseaeHve uToros 20.09.2018

7.2. Utorv KOHKypCa OMPeAensioTcs MO PELIEHMIO KCMEPTHOM KOMMCCHM No
KONMdECTBY Gannos, HaGpaHHbiX yuacTHUKkamu. Peluewde  OOPMNFETCR
NPOTOKONIOM, 3ABEDEHHIM UrIEHAMM SKCNEPTHOM KOMHCCHU.

7.3. Mpuaoeoit dokp Korkypea.

MoBeavTent 1 NPUIEPb! HATPAKAATCS ASHEXKHBIMM MIPEMASMA
nepsoe MecTo — 50 000 pyBriedt Ha NpUOGPETEHMe PasBuBaIoLLIX UIp;




