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Приложение 

к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 года №3-14
Положение 
о Всероссийском конкурсе
«PROFбонус для всех и каждого»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, сроки, условия и этапы проведения Всероссийского конкурса «PROFбонус для всех и каждого» (далее – Конкурс), порядок определения и награждения победителей Конкурса.
1.2. Конкурс проводится Общероссийским Профсоюзом образования (далее - Профсоюз) при поддержке Газпромбанк (Акционерное общество) и ООО «ФИНФОРТ-АГЕНТСКИЕ СЕТИ».
1.3. Цель Конкурса: привлечение членов Профсоюза – обладателей электронных профсоюзных билетов к участию в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Profcards (далее – Программа Profcards), предоставляющей возможность получения членами Профсоюза дополнительной социальной поддержки, наполнение АИС корректными данными членов Профсоюза.
1.4. Задачи Конкурса: расширение каналов коммуникации с членами Профсоюза; регистрация обладателей электронных профсоюзных билетов в Программе Profcards; сбор согласий на получение от Профсоюза и организаций Профсоюза SMS/PUSH/e-mail-сообщений информационного и рекламного характера.
1.5. Проведение Конкурса базируется на следующих принципах:
· Открытость

· Объективность

· Ориентация на сотрудничество. 
1.6. Вся информация о Конкурсе, включая настоящее Положение,       публикуется на сайте Профсоюза https://www.eseur.ru/ и Программы Profcards https://profcards.ru/, в официальных группах Профсоюза и Программы Profcards в социальных сетях.
2. Сроки и этапы проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится с 15 октября 2020 года по 31 марта 2021 года в три этапа:

·    Первый этап: 15 октября 2020 года – 30 ноября 2020 года;

·    Второй этап: 1 декабря 2020 года – 31 января 2021 года;

·    Третий этап: 1 февраля 2021 года – 31 марта 2021 года.
3. Участники и условия проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится среди региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по группам:

I группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 150 000 членов Профсоюза;

II группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 100 000 членов Профсоюза;

III группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 70 000 членов Профсоюза;

IV группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 40 000 членов Профсоюза;

V группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 25 000 членов Профсоюза;

VI группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью свыше 15 000 членов Профсоюза;
VII группа – региональные (межрегиональные) организации Профсоюза с численностью до 15 000 членов Профсоюза.

3.2. Участники на всех этапах проведения Конкурса организуют по всей структуре региональной (межрегиональной) профсоюзной организации работу среди членов Профсоюза, состоящих на электронном учете в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС), и обеспечивают:
· информирование и консультирование членов Профсоюза по процессу регистрации в Программе Profcards в мобильном приложении Profcards и/или на сайте https://profcards.ru/;

· сбор согласий на получение от Профсоюза и организаций Профсоюза SMS/PUSH/e-mail-сообщений информационного и рекламного характера (в бумажном виде или посредством занесения данных в регистрационную форму на сайте Профсоюза);

· контроль корректного заполнения контактной информации о членах Профсоюза (номер мобильного телефона и адрес электронной почты). Номер мобильного телефона должен быть заполнен не менее чем у 90% членов Профсоюза, адрес электронной почты – не менее чем у 80% членов Профсоюза. 
3.3. На каждом этапе Конкурса участники выполняют условия Конкурса в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения и установленными показателями:
· на первом этапе Конкурса регистрация членов Профсоюза и сбор согласий на получение сообщений информационного и рекламного характера должен составлять не менее 25% членов Профсоюза от численности по состоянию на 01.01.2020 года; 

· на втором этапе - не менее 50% членов Профсоюза от численности по состоянию на 01.01.2021 года;
· на третьем этапе - не менее 65-70% членов Профсоюза от численности по состоянию на 01.01.2021 года. 
4. Подведение итогов и награждение участников Конкурса

4.1. Итоги Конкурса подводятся на основе данных АИС о количестве членов Профсоюза с активированным личным кабинетом в Программе Profcards и наличии у них согласий на получение от Профсоюза и организаций Профсоюза SMS/PUSH/e-mail-сообщений информационного и рекламного характера.

4.2. На каждом этапе Конкурса определяются три победителя (I, II, III место), достигшие показателей соответствующего этапа в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения.

4.3. Подведение итогов соответствующего этапа конкурса на основании данных АИС подводится:

· Первый этап: 1 декабря 2020 года;

· Второй этап: 1 февраля 2021 года;

· Третий этап: 1 апреля 2021 года.

4.4. Итоги и победители каждого этапа Конкурса утверждаются Исполнительным комитетом Профсоюза на заседании, следующем за датой подведения итогов.
4.5. Победители каждого этапа Конкурса награждаются Дипломами победителя и ценными призами от организаторов Конкурса.
4.6. Призовой фонд Конкурса составляет 63 (Шестьдесят три) приза (7 групп участников с 3-мя номинациями в ходе 3-х этапов конкурса).
5. Финансирование Конкурса

5.1. Финансирование конкурса осуществляет Профсоюз, Газпромбанк (Акционерное общество), ООО «ФИНФОРТ-АГЕНТСКИЕ СЕТИ».
5.2. Информация об итогах и победителях Конкурса публикуется на сайте Профсоюза https://www.eseur.ru/, сайте Программы Profcards https://profcards.ru, в официальных группах Профсоюза и Программы Profcards в социальных сетях.
