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Методические рекомендации

Действия профсоюзных организаций в условиях пандемии



Органами государственной власти принимаются экстренные меры по ликвидации коронавирусной инфекции. Однако уже наблюдается ди стабилизация реального сектора экономики.
В ряде случаев работодатели нарушают трудовое законодательство, отправляют работников на период карантина в отпуска без сохранения заработной платы.
Особенно это наблюдается в организациях с неформальной занятостью. Поступают предложения по пересмотру социальных гарантий, зафиксированных в коллективных договорах. 
Областным, территориальным организациям профсоюзов:
1.Своевременно реагировать на факты нарушения трудового законодательства при проведении  мероприятий, связанных с пандемией.
2.Вышестоящими профсоюзными органами оказывать содействие первичным профсоюзным организациям в обеспечении регулярного информирования работодателями трудовых коллективов о финансово-экономическом положении предприятия и намеченных мероприятиях.
3.Рассмотреть целесообразность создания кризисных групп («профсоюзных групп быстрого реагирования») в целях оказания экстренной помощи первичным профсоюзным организациям при проведении переговоров с работодателями.
4.Организовать получение информации о задержках выплаты зарплаты, сокращениях работников, нарушениях трудовых прав работников от первичных профсоюзных организаций и предоставление  информации в ТМООП «Тюменский облсовпроф».

Первичным профсоюзным организациям:
1.Контролировать соблюдение работодателями трудового законодательства и действующих коллективных договоров.
2.Не согласовывать локальные нормативные акты в случаях нарушения трудовых прав и интересов работников.
3.Рассматривать возможность сокращения рабочей недели или рабочего дня в целях сохранения штата и численности работников только при достоверном обосновании работодателем кризисной экономической ситуации на предприятии. 
4.В случае возникновения на предприятии объективных экономических трудностей, на основании предоставленной работодателем первичной профсоюзной организации полной информации о финансовом положении предприятия, при согласии первичной профсоюзной организации принимать временные (срочные, «кризисные» дополнения к коллективным договорам в части обязательств работодателя по уровню социальных гарантий. 
5.Мероприятия по временному снижению социального пакета, установленного коллективным договором, для преодоления кризиса на предприятиях использовать как всесторонне взвешенную и крайнюю меру с подписанием с работодателем соглашения о сроках восстановления соцгарантий после возобновления полноценной деятельности предприятия.
6. Осуществлять контроль за своевременной и в полном объеме выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
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