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УТВЕРЖДЕН
постановлением комитета
Тюменской городской организации
Профсоюза работников
народного образования и науки
Российской Федерации
от «__»______ 2025 г. № ___

П Л А Н
мероприятий

Тюменской городской организации Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации

по выполнению решений X Съезда Профсоюза на 2025-2030 гг.

№
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Ответственный
исполнитель

Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и
профессиональных интересов работников

1. Участие в работе
отраслевых комиссий
по регулированию
социально-трудовых
отношений, комиссий
по заключению
коллективного
договора.

Заключение Территориального отраслевого
соглашения в отношении муниципальных
образовательных организаций,
находящихся в ведении департамента
образования Администрации города
Тюмени, на 2025–2028 годы.
Повышение эффективности заключаемых
территориальных соглашений и
коллективных договоров в
образовательных организациях.
Обеспечение контроля реализации
достигнутых договоренностей.

Гнусарева Л.А.
Председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

2. Участие в работе
областной
аттестационной
комиссии.

Отсутствие решений, изменяющих порядок
проведения аттестации педагогических
работников, установление иных требований
для обращения в аттестационную
комиссию, иных показателей
профессиональной деятельности.
Включение в коллективные договоры
положений, предусматривающих более
благоприятный режим применения Порядка
аттестации в рамках достигнутых
договоренностей сторон социального
партнерства.

Гнусарева Л.А.

3. Участие в работе
региональных и
муниципальных
органов,
осуществляющих
управление в сфере
образования.

Реализация принципа государственно-
общественного управления образованием.

Конструктивное взаимодействие с органами
власти всех уровней.
Экспертиза проектов нормативных
правовых актов.

Гнусарева Л.А.
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4. Участие в работе
общественных
организаций:
- Общественный совет
при Департаменте
образования и науки
Тюменской области;
- Общественная
палата Тюменской
области.

Координация совместной деятельности с
общественными советами; инициирование
рассмотрения вопросов, касающихся
социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников.
Реализация совместных проектов,
проведение конференций, общественных
слушаний и «круглых столов».

Гнусарева Л.А.

5. Информирование
членов Профсоюза о
принятии и ходе
реализации
государственных
программ в сфере
образования.

Улучшение осведомленности членов
Профсоюза о социальной политике в сфере
образования и осознанное участие
работников в реализации социально-
образовательных программ.

Гнусарева Л.А.

6. Содействие и участие
в совершенствовании
систем оплаты труда
работников
образовательных
организаций.

Направление предложений для внесения
изменений в постановления Администрации
города Тюмени: от 29.09.2014 № 188-пк «О
формировании фонда оплаты труда
муниципальных образовательных
организаций города Тюмени, реализующих
программы дошкольного образования»; от
19.01.2015 № 2-пк «О формировании фонда
оплаты труда муниципальных
общеобразовательных организаций города
Тюмени, реализующих основные
общеобразовательные программы,
начального общего, основного общего,
среднего общего образования».

Гнусарева Л.А.

7. Защита работников от
излишних требований
(выполнения
несвойственной им
работы, избыточной
отчётности,
необоснованных
требований к
поведению и т. д.) со
стороны участников
отношений в сфере
образования.

Контроль за соблюдением работодателями
правовых норм, закрепляющих перечни
документов, подготовка которых
осуществляется педагогическими
работниками.
Повышение уровня правовой грамотности
работников отрасли; подготовка
информационно-методических материалов.
Инициирование мер по обучению
руководителей образовательных
организаций органами управления
образованием по вопросам соблюдения
законодательства РФ при определении и
изменении учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом
договоре, а так же при подготовке отчетной
документации.

Гнусарева Л.А.

8. Осуществление
общественного
контроля за
обеспечением

Соблюдение требований охраны труда,
выполнение условий коллективных
договоров, соглашений по созданию
безопасных условий труда.

Гнусарева Л.А.
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безопасности
работников и
созданием
здоровьесберегающей
среды.

Создание системы мер по оздоровлению
работников.
Усиление профсоюзного контроля за
состоянием учета и расследованием
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний,
выполнение мероприятий по устранению
причин, вызвавших несчастные случаи.

9. Досудебная и
судебная защита
членов Профсоюза по
вопросам отказа СФР
в досрочном
назначении страховой
пенсии по старости;
незаконного
увольнения
работников;
необоснованного
привлечения к
дисциплинарной
ответственности;
неправомерного
изменения
определенных
сторонами условий
трудового договора и
прочее.

Восстановление нарушенных социально-
трудовых прав членов Профсоюза.

Гнусарева Л.А.

10. Участие в
общероссийских,
региональных
тематических
проверках и
организация
тематических
проверок по
соблюдению
трудового
законодательства.

Осуществление профсоюзного контроля за
соблюдением работодателями трудового
законодательства и устранение
выявленных нарушений прав работников.

Гнусарева Л.А.

11. Информирование
первичных
профсоюзных
организаций об
изменениях
законодательства в
социально-трудовой
сфере и отрасли
образования.

Повышение уровня правовой грамотности
профсоюзного актива и членов Профсоюза
посредством обеспечения их нормативно-
правовыми бюллетенями, правовыми
анонсами, размещения материалов на
сайтах организации Профсоюза.
Проведение заседаний профессионального
актива по данной тематике.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

12. Организация и
проведение
профессиональных
конкурсов и иных

Выявление и поощрение лучших
работников образования, обобщение и
распространение практики их работы,
использование их методического

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
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форм обеспечения
непрерывного
профессионального
роста работников.

материала для совершенствования работы
молодых педагогов.

Профсоюза.

13. Участие в качестве
экспертов в
независимой оценке
качества образования.

Представление профессиональных
интересов работников и защита их
трудовых прав при независимой оценке
качества образования.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

14. Контроль за порядком
и условиями
привлечения и участия
педагогических
работников в
проведении ГИА.

Соблюдение с прав и предоставления
социальных гарантий педагогическим
работника. Привлекаемым к проведению
ГИА.
Формирование и внесение обязательств
социальных партнеров, связанных с
привлечением педагогических работников к
проведению ГИА, в региональные
отраслевые соглашения и коллективные
договоры.

Гнусарева Л.А.

15. Демократизация
системы морального и
материального
поощрения
работников.

Применение демократических процедур при
оценке эффективности работы различных
категорий работников для принятия
решения о моральном или материальном
поощрении работников, в т.ч. при
осуществлении им выплат стимулирующего
характера.
Создание соответствующих комиссий с
участием представителей выборного
органа первичной профсоюзной
организации.
Принятие решений по согласованию с
выборным органом первичной
профсоюзной организации; исполнение
общественных полномочий
председателями профорганизаций,
членами выборных органов ППО
учитывается при моральном и
материальном поощрении работников.

Гнусарева Л.А.

16. Развитие
деятельности
общественных
объединений,
созданных при ТюмГО
Общероссийского
Профсоюза
образования.

Распространение лучших практик работы
общественных объединений; увеличение
количества участников общественных
объединений.

Гнусарева Л.А.,
Совет молодых
педагогов, Совет
ветеранов
педагогического
труда, Клуб
«Наставник».

17. Участие в развитии
наставничества в
образовательных

Участие в реализация и развитие проекта
«Факультет педагогических профессий», как
коллективного наставника молодых

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
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организациях, в том
числе в отношении
молодых
специалистов и
студентов,
совмещающих
обучение с
педагогической
деятельностью.

педагогов.
Осуществление профсоюзного контроля за
соблюдением работодателями трудового
законодательства в отношении
регулирования труда наставников.
Изучение, поощрение и распространение
лучшего опыта организации наставничества
в образовательных организациях, в том
числе и по средствам конкурса
профессионального мастерства «Звездный
час».

профсоюзных
организаций,
Совета молодых
педагогов,
Совета
ветеранов
педагогического
труда.

Укрепление и развитие Профсоюза
1. Изучение опыта

работы первичных
профсоюзных
организаций,
проведение выездных
заседаний
коллегиальных
органов на их базе.

Трансляция актуальных форм работы
профсоюзных организаций для повышения
мотивации профсоюзного членства и роста
численности членов Профсоюза.
Сопровождение впервые избранных
председателей первичных организаций
Профсоюза.

Гнусарева Л.А.

2. Осуществление
контроля за
формированием,
эффективным и
рациональным
использованием
финансовых средств
Профсоюза.

Соблюдение целевых показателей
расходования профсоюзного бюджета
организаций Профсоюза по приоритетным
направлениям деятельности.
Увеличение эффективности работы
контрольно-ревизионных комиссий
профессионализма их членов.
Повышение ответственности
руководителей организаций Профсоюза за
соблюдение финансовой дисциплины и
выполнение принятых решений
коллегиальных органов Профсоюза.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

3. Укрупнение
малочисленных
первичных
организаций
Профсоюза.

Сохранение и увеличение профсоюзного
членства, на основе активного применения
индивидуальных форм в работе по
социальной поддержке и защите
социально-трудовых прав и
профессиональных интересов членов
Профсоюза.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

4. Обучение и
повышение
профессионального
уровня профсоюзного
актива.

Создание эффективной системы
непрерывного обучения председателей
первичных организаций Профсоюза
повышение уровня их профессиональной
компетентности, в первую очередь, по
организационно-финансовым и правовым
вопросам.
Обновление содержания обучения актива:
изучения тем продвижения в социальных
сетях, проектного подхода. Использование
ресурса корпоративных образовательных

Гнусарева Л.А.
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программ Профсоюза.
Использование ресурсов
видеоконференцсвязи для привлечения
востребованных лекторов для обучения
профсоюзного актива всех уровней.

5. Формирование
кадрового резерва
организаций
Профсоюза.

Избрание молодёжи в возрасте до 35 лет в
составы коллегиальных профсоюзных
органов и на выборные профсоюзные
должности.
Включению членов Советов молодых
педагогов в реализацию деятельности
ТюмГО Общероссийского Профсоюза
образования и первичных организаций
Профсоюза.
Создание условий для их кадрового роста в
Профсоюзе, карьерного роста членов СМП
в системе образования.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.

6. Поддержание в
актуальном состоянии
единого электронного
реестра членов
Профсоюза.

Своевременное ведение реестра
организаций Профсоюза.
Учет членов Профсоюза в
автоматизированной информационной
системе «единый реестр Общероссийского
Профсоюза образования».
Регулярное обновление данных об
организациях и членах Профсоюза в АИС
доступ всех членов Профсоюза к
федеральной бонусной программе
ПрофПлюс.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных орга-
низаций
Профсо-юза.

7. Реализация
региональных
инициатив в рамках
Всероссийского
проекта «Профсоюз –
территория здоровья».

Создание условий для здорового образа
жизни и профессионального долголетия
членов Профсоюза через проведение
мероприятий, имеющих спортивную
направленность, туризм, различные формы
организации активного отдыха, проведение
восстанавливающих занятий, консультации
специалистов, направленные на улучшение
качества жизни членов Профсоюза,
формирование психологической
устойчивости, преодоление личностных
конфликтов.

Гнусарева Л.А.

8. Усиление
информационной
работы организаций
Профсоюза в
социальных сетях и
мессенджерах, как в
наиболее массовом и
востребованном
канале коммуникаций.

Освящение деятельности ТюмГО
Общероссийского Профсоюза образования,
первичных организаций Профсоюза.
Создание самостоятельных аккаунтов и
групп в социальных сетях и мессенджерах
профсоюзными организациями и
регулярное их обновление.

Гнусарева Л.А.,
председатели
первичных
организаций
Профсоюза.


