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Приложение к постановлению 
президиума Тюменской городской организации 
Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской 
Федерации  
от 28.04.2026 № 7 

 
 

Информация 
Тюменской городской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации  
о реализации в 2025 году  

Территориального отраслевого соглашения в отношении муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении департамента 

образования Администрации города Тюмени,  
на 2025–2028 гг. 

 
1. Общие положения 

Территориальное отраслевое соглашение в отношении муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования 
Администрации города Тюмени, на 2025–2028 гг. (далее – Соглашение) между 
работниками образовательных учреждений в лице их полномочного представителя 
– Тюменской городской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (далее - ТюмГО Профсоюза 
образования) и работодателями – образовательными организациями в лице их 
полномочного представителя – Департамента образования Администрации города 
Тюмени (далее – Департамент образования) заключено в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и Законом ТО от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними  отношений в Тюменской области». При 
заключении Соглашения учтены положения Регионального отраслевого 
соглашения по организациям, находящимся в ведении Департамента образования 
и науки Тюменской области на 2024-2027 годы.  

Соглашение зарегистрировано 06.06.2025 № 7-25С, уведомительную 
регистрацию прошло в Департаменте по труду и занятости Тюменской области, 
условий ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством не выявлено. 

 
2. Развитие социального партнерства 

 
Выполнение Соглашения в отношении развития социального партнерства 

осуществляется по двум векторам: реализации принципа государственно-
общественного управления образованием и увеличения количества и повышения 
эффективности актов социального партнерства. В рамках работы по повышению 
эффективности заключаемых коллективных договоров направлены их макеты в 
образовательные учреждения дошкольного и общего образования с учетом 
изменений трудового законодательства и законодательства в сфере образования в 
2025 году, размещены на официальном сайте ТюмГО Профсоюза образования в 
разделе «Помощь Профсоюзам». Коллективные договоры заключены в 36 ОУ. 
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Все договоры прошли уведомительную регистрацию. Условий, ухудшающих 
положение работников, по сравнению с трудовым законодательством не выявлено. 

В конкурсе на «Лучший коллективный договор», проводимый Областным 
советом Профессионального союза приняли участие ППО МАОУ СОШ № 69  
г. Тюмени и МАДОУ д/с № 167 г. Тюмени.  

МАДОУ д/с № 50 стал призером Всероссийского конкурса в номинации «За 
сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
в организациях непроизводственной сферы». 

Председатель ТюмГО Профсоюза образования, реализуя принципы 
социального партнерства, входит в состав муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально - трудовых отношений, в совете ТМООП «Тюменский 
облсовпрофа», в состав ЦС Общероссийского Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, возглавляет 
Общественный совет при департаменте образования и науки ТО. Представители 
Профсоюза принимают участие в работе коллегиальных органов департамента 
образования Администрации города Тюмени (комиссия по аттестации 
руководителей ОУ, по награждению ведомственными наградами, по 
распределению стимулирующего фонда, Совет руководителей ОУ). 

Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования и опыт 
формирования отчета об итогах коллективно-договорной кампании в АИС «Единый 
реестр Общероссийского Профсоюза образования» внесли большую прозрачность 
в сведения о сроках действия договора в каждой первичной организации. На 
01.01.2026 коллективные договоры заключены в 114 образовательных учреждениях 
(98%). 

 
3. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 
Продолжается системная совместная работа ТюмГО Профсоюза образования 

с Департаментом образования, другими органами государственной власти и 
управления по решению вопросов, касающихся ресурсного обеспечения сферы 
образования, повышения социального и профессионального статуса 
педагогических работников, оплаты труда, сохранения и повышения уровня 
социальных гарантий и защищенности работников образования. Среди них: 

- сохранение установленных «майскими» 2012 года Указами Президента РФ 
соотношений средней заработной платы педагогических работников и 
соответствующих целевых показателей, действующих гарантий и льгот; 

- не снижение достигнутого уровня оплаты труда педагогических работников 
образовательных организаций; 

- увеличение фонда оплаты труда, связанного с повышением минимального 
размера оплаты труда (МРОТ) и реализацией правовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации; 

- вынесение за пределы МРОТ выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (сверх нормы рабочего времени, компенсационные выплаты, выплаты 
за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, 
квалификационную категорию и др.). 

В отчетный период своевременно и в полном объеме выделялись средства из 
областного бюджета на единовременное вознаграждение при достижении 
пенсионного возраста педагогическим работникам и на ежемесячные доплаты 
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работникам, имеющим государственные награды (ордена СССР или РФ), почетные 
звания СССР или РФ («Заслуженный работник…», соответствующие профилю 
выполняемой работы, ученые степени (доктор наук и кандидат наук). 

Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных актов: 
а) в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе 

Тюмени на 2021-2028 годы» проекта постановления «Об усовершенствовании 
порядка предоставления муниципального гранта социально-ориентированным 
некоммерческим организациям и иным формам поддержки НКО»; 

б) на основании обращения начальника управления муниципальной службы и 
кадровой работы Администрации города Тюмени от 08.12.2025 № НСЗ – 000995/25 
проведено рассмотрение документов и дано мотивированное мнение об 
утверждении графика отпусков руководителей муниципальных образовательных 
учреждений на 2026 год. Вопрос рассмотрен на заседании президиума Тюменской 
городской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации от 08.12.2025 № 6-5. Нарушений прав 
работников не выявлено. 

На уровне образовательных организаций принятие работодателями ЛНА, 
устанавливающих систему оплаты труда, а также критерии, показатели и 
периодичность оценки результативности деятельности работников 
осуществляется, по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 
организации, что соответствует статей 135, 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

 
4. Развитие педагогического потенциала 

 
Межрегиональная организация Профсоюза, ТюмГО Профсоюза образования 

совместно с ИМЦ ведет работу по правовому просвещению педагогических 
работников. В рамках работы по устранению избыточной отчетности проводилось 
разъяснение положений приказа Минпросвещения от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об 
утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 
программ, образовательных программ среднего профессионального образования». 
В первичные организации Профсоюза направлены информационные бюллетени 
«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», «Рабочее время работников образовательных 
учреждений: общие положения и особенности правового регулирования», 
«Ежегодные оплачиваемые отпуска работников образовательных организаций и 
организаций, осуществляющих обучение (сборник нормативных правовых актов с 
комментариями)»,  «Обзор изменения в трудовом законодательстве и 
законодательстве в сфере образования». Проведены индивидуальные 
консультации по вопросам регулирования рабочего времени, предоставление 
отпусков педагогическим работника дошкольных образовательных организаций, 
работающих с детьми с ОВЗ, награждения ведомственными и государственными 
наградами.  

ТюмГО Профсоюза образования в целях развития педагогического потенциала 
работников образовательных учреждений организует и обеспечивает 
финансирование городских конкурсов:  

- «Звездный час»; 
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- «Команда молодых»; 
- «Педагог года» г. Тюмени; 
- фестиваль-конкурс педагогических работников «Виват, таланты!»; 
- комплексная спартакиада среди работников образовательных учреждений г. 

Тюмени; 
- интеллектуальный чемпионат «ИКРОН — 2026» по игре «Что? Где? Когда?» 

среди работников образовательных учреждений г. Тюмени; 
- интеллектуально-развлекательная игра «ПрофКвиз». 
А также организационно и финансово поддерживает участие педагогических 

работников в конкурсах профессионального мастерства, проводимых совместно 
Общероссийским Профсоюзом образования и Министерством просвещения 
Российской Федерации: 

- Всероссийский конкурс «Учитель года России»; 
- Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России»; 
- Всероссийская олимпиада педагогов начальной школы «Мой первый 

учитель»; 
- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог 

России»; 
- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог 

России». 
 Из участников городских проектов и профессиональных конкурсов только за 

последние 5 лет изменился профессиональный статус у 52 педагогов. 
В 2025 году с сайтом ознакомились более 7500 посетителей. Средняя 

посещаемость сайта составляет 620 пользователей в месяц.  
Одним из самых популярных источников получения информации среди членов 

Профсоюза является официальная группа в социальной сети «Вконтакте» 
«Тюменский городской Профсоюз образования». Численность составляет более 
5900 (на 500 человек больше, чем в 2024 года). При этом среднемесячный охват 
постов составляет 290 000 просмотров.  

За 2025 учебный год в группе размещено более 1200 постов. Большая часть 
информации предоставлена первичными профсоюзными организациями. Также 
имеется официальный паблик в социальный сети «Одноклассники», участниками 
являются 814 человек.  

В год празднования 80-летия со дня Победы в Великой Отечественной войне 
проведена акция «Память поколений: педагоги, сражавшиеся за будущее», где 
участники могут рассказать о подвигах педагогов в годы войны. На официальном 
сайте создан тематический подраздел.  

Для привлечения и вовлечения подписчиков, повышения лояльности 
проводятся конкурсы и викторины. Выполняя простые задания, участники получают 
приятные подарки.  

 
В 2025 году проведены конкурсы: 

Название Количество 
участников 

Победители 

Акция «Память 
поколений: педагоги, 
сражавшиеся за 
будущее» 

15 - 
  

https://vk.com/tmprofobr
https://ok.ru/tmprofobr
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«Профсоюзный 
альбом: вместе 
создаем историю» 
 
 

5 Комельских Лариса Витальевна, 
детский сад № 167 города Тюмени 
Байбиесова Салтанат Казихановна, 
детский сад № 50 
Инесса Болеславовна Колтунюк, 
детский сад 90 
Саблина Ольга Владимировна, 
детский сад № 166 
Дворникова Татьяна Владимировна и 
Шабалина Анна Сергеевна, детский 
сад №162  

Акция «Память 
поколений» 

  

Конкурс видеороликов 
флешмобов «Вместе 
мы сила!» 

Июнь – 
август 

1 место: детский сад № 36 
2 место: детский сад № 61 
3 место: детский сад № 95 

Фотоконкурс 
«Профсоюзные 
каникулы» 

Июль – 
август 

Семенова Валентина 
Александровна, детский сад № 155 
Прошина Татьяна Владимировна, 
детский сад № 110 
Антонова Валентина Алексеевна, 
детский сад № 158 
Банникова Нина Сергеевна, детский 
сад № 183 

Онлайн викторина 
«Профсоюзная 
викторина»  

Декабрь  -  

 
В этом году заведена новая рубрика «100% Профсоюз» в формате интервью 

с председателями ППО с охватом профсоюзного членства не менее 80-90%.  
 

 
5. Организация работы с молодыми педагогами 

 
Межрегиональная организация Профсоюза, ТюмГО Профсоюза образования 

совместно с ИМЦ, в своей деятельности уделяют должное внимание вопросам 
подготовки педагогических кадров, их сопровождению в период вхождения в 
профессию в первые 3 года, а затем закреплению в сфере образования. Для 
решения данной задачи используется система наставничества, в том числе с 
привлечением Советов молодых педагогов и Советов ветеранов педагогического 
труда. Коллективным наставником молодых педагогов выступает проект Факультет 
Педагогических Профессий. Участники - молодые педагоги, впервые приступившие 
к профессии, повышают уровень своей компетентности не только от наставников, 
но и во время взаимодействия с выдающимися представителями отрасли региона 
и города, и друг от друга. В сезоне 2024/2025 года для 112 педагогов-новичков из 
города Тюмени на базе ОУ проведено: 
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- 43 открытых урока и внеурочные занятия (практическая работа – анализ 
уроков, внеурочных занятий, учатся соотносить цели и задачи с их содержанием, 
знакомятся с наиболее результативными приёмами работы);  

- 69 мастер-классов на базе ОУ; 
- 33 мастер-класса по инклюзивному образованию; 
- методические консультации, педагогические мастерские. 

По окончании учебного года молодые педагоги: 
1. Проводят уроки, которые посещают члены клуба «Наставник» и члены 

Совета ветеранов, анализируют их. 
2. По итогам публичной защиты получают рекомендации координационного 

совета на досрочное прохождение аттестационных процедур на первую 
квалификационную категорию. В апреле 2025 года 66 молодых педагогов (79 %) 
города Тюмени из 84 ОУ, принимавших участие в сессии, защитили свои проекты. 

3. Привлечение выпускников Факультета модераторами групп у начинающих 
педагогов. 

4. Выпускники включаются в группу экспертов на предварительной защите 
проектов, педагогических практикумов по цифровой образовательной среде. 

Молодые педагоги, которые уже закрепились в профессии, могут реализовать 
себя через традиционные мероприятия Совета молодых педагогов города Тюмени: 
неделя молодого педагога; образовательно-методический семинар «Минувших 
дней живая память»; профсоюзной секции в рамках августовский общественно-
педагогический форум «Призвание-2025».  

В последние три года среди молодых педагогов возрастает престиж 
учительской профессии. 

Показатель: 86% молодых педагогов по завершению первого года работы 
продолжают свою педагогическую деятельность.  

Растет уровень квалификации.  
Показатель: в первые 3 года работы в профессии 63% проходят аттестацию на 

первую квалификационную категорию.  
Большая команда единомышленников выступает организаторами и 

волонтерами городских и региональных мероприятий, являются активными 
участниками и генераторами идей.   

 
6. Трудовые отношения 

 
ТюмГО Профсоюза образования продолжала оказывать консультативную, 

методическую, правовую помощь по вопросам регулирования трудовых 
правоотношений, разработки и оформления трудовых договоров (дополнительных 
соглашений к ним), локальных нормативных актов образовательных организаций. В 
2025 году проведены экспертизы: Положения об оплате труда 
общеобразовательной организации, Положения о премировании, должностные 
инструкции воспитателя, Положения о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, Порядка уведомления работодателя 
работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей; Положения о порядке работы по предотвращению 
конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического 
работника при осуществлении им профессиональной деятельности. Экспертизы 
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осуществлялись по запросу как председателей первичных профсоюзных 
организаций, так и по запросу работодателей. 

Оказана правовая помощь в оформлении заявления в суд о назначении 
страховой пенсии по старости 10 человек: 

-  для 5 членов Профсоюза составлены исковые заявления в суд; 
- 4 члена Профсоюза получили консультацию, собирают дополнительные 

документы, исковое заявление будет составлено в 2026 году; 
- 1 член Профсоюза получил консультацию, основания для составления 

искового заявления отсутствуют. 
По итогам судебных заседаний у всех обратившихся педагогов в социальный 

стаж для досрочного назначения пенсии включен период: 18 лет 11 месяцев и 4 дня.  
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием 

правовых инспекторов труда в 2025 г., в отношении трёх руководителей 
образовательных учреждений по вопросу предоставления дополнительных 
гарантий при аттестации педагогических кадров – 3 работников (МАДОУ д/с №№ 
50,79,149). 

В связи с участившимися вопросами разработаны разъяснения по 
регулированию трудовых отношений работников, ушедших на СВО и их близких 
родственников: «Трудовой договор приостановлен в связи с участием в СВО: 
премиям быть или не быть», «Отпуск родителей, детей и супругов участников СВО 
можно провести одновременно». 

 
 

7. Гарантии обеспечения занятости работников 
 

В образовательных учреждениях случаев массового увольнения работников не 
выявлено.    

При проведении в течение года экспертизы коллективных договоров в 
образовательных организациях установлено, что, в основном, урегулированы 
вопросы, связанные с предоставлением оплачиваемого времени для поиска новой 
работы до расторжения трудового договора по пп. 1,2 ч. первой ст. 81 ТК РФ, а также 
установлением преимущественного права работников на оставление на работе. 
При увольнении работников – членов Профсоюза по инициативе работодателя (пп. 
2,3,5 ч.1 ст. 81 ТКРФ) работодатель учитывает мотивированное мнение профкома. 
Для недавно избранных председателей первичных профсоюзных организаций 
разработаны макеты протоколов заседания профсоюзного комитета и 
мотивированного мнения профсоюзной организации по вопросу сокращения 
работника, по вопросу принятия локальных актов образовательной организации. 

 
 

8. Рабочее время и время отдыха 
 

В отчетном году введены в действия новые приказы, регламентирующие 
рабочее время и время отдыха педагогических работников:  

- Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
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образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения»»; 

- Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 №269 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 "Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года". 

В связи вступлением в силу приказов осуществляется разъяснительная работа 
с председателями профсоюзных организаций и представителями образовательных 
организаций, направлялись методические материалы, обзоры и разъяснения. 

Традиционно направляются разъяснения о режиме труда и отдыха в нерабочие 
праздничные дни для работников, которым установлена пятидневная и 
шестидневная рабочая неделя. 

 
 

9. Оплата труда 
 

Положения о системе оплаты труда, распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда имеются во всех образовательных учреждениях. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных 
учреждений принимаются работодателем, в основном, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, 
установленные правилами внутреннего трудового распорядка либо коллективным 
договором. 

Департаментом образования осуществляется постоянный мониторинг за 
доведением средней заработной платы учителей общеобразовательных 
учреждений до уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 
регионе. В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации 
среднемесячная заработная плата педагогических работников 
общеобразовательных учреждений за 2025 год составила 87 538 рублей, учителей 
89 047 рублей, педагогических работников дошкольных учреждений 76 732 рубля, 
воспитателей 77 391 рубль. 

В рамках реализации территориального соглашения ТюмГО Профсоюза 
образования тесно взаимодействует с Департаментом образования также по 
вопросам: 

- финансирования муниципальных образовательных организаций, соблюдения 
законодательства при установлении и распределении стимулирующих выплат 
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педагогическим работникам, в том числе в целях доведения их средней заработной 
платы до установленных целевых показателей; 

- обеспечения гарантий социальных и трудовых прав работников, 
предусмотренных Соглашением; 

- регулирования трудовых правоотношений, совершенствования областной, 
муниципальной и локальной нормативной правовой базы и другим социально 
значимым вопросам. 

 
 

11. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
 

За счет средств, выделяемых из областного бюджета на социальную часть 

фонда оплаты труда образовательных учреждений в течение 2025 года, 

продолжались следующие выплаты: 

- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении 

возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения 

или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в 

размере 26 тыс. рублей; 

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим 

государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, 

ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере: 

а) за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц; 

б) за ученую степень кандидата наук - 3900 рублей в месяц; 

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный 

работник...», соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в 

месяц либо за почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный...», 

соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц; 

г) за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц. 

Обращений от членов Профсоюза о нарушении их прав на получение 

социальных гарантий и компенсаций в ТюмГО Общероссийского Профсоюза 

образования в течение года не поступало.  

В целях усиления социальной защищенности педагогических работников при 

аттестации на квалификационную категорию реализовались такие дополнительные 

меры социальной поддержки, установленные Соглашением, как учет 

квалификационной категории, присвоенной по одной педагогической должности, 

при установлении оплаты труда по другой педагогической должности; продление в 

определенные периоды условий оплаты труда в случае истечения срока действия 

квалификационной категории.  

Самой востребованной гарантией при аттестации остается установление 

педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения 

срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только 

на основании поданного ими заявления. Данной гарантией за 2025 год 

воспользовались 853 работника (из них 260 работники дошкольных 

образовательных организаций; 593 – общеобразовательных организаций). 
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Сохранена оплата труда педагогическим работникам с даты возобновления 

трудовых отношений (срок действия категории истёк в период отпуска по уходу за 

ребёнком) – 3 человека (МАДОУ д/с №№ 50, 79, 149). 

Продолжалась реализация закона ТО о предоставлении субсидий и займов на 

строительство или приобретения жилых помещений за счёт средств областного 

бюджета. В течение 2025 года 30 работникам ОУ в т.ч. МАОУ – 16 человек, МАДОУ 

- 14 (за 2022 - 45, за 2023 – 55, за 2024 – 42) г. Тюмени получили субсидии и 

приобрели жилье. 

В целях социальной поддержки членов Профсоюза, в соответствии с 

территориальным отраслевым соглашением в отношении муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования 

Администрации города Тюмени принято «Положение об оказании материальной 

помощи» от 07.04.2023 г. № 28-4. Решение об оказании материальной помощи 

членам Профсоюза и её размерах принимается президиумом ТюмГО Профсоюза 

образования и профсоюзом ОУ. 

В рамках реализации данного постановления израсходовано 5 329 тыс. рублей. 

Количество членов Профсоюза воспользовавшихся скидками в соответствии с 

соглашением Межрегиональной организации Профсоюза и через ТМООП 

«Тюменский облсовпроф» – 43 человека. 

В целях социальной поддержки продолжается реализация социальной 

программы «Дисконтная карта члена Профсоюза», предоставляющая возможность 

членам Профсоюза совершать покупки с дополнительными скидками. По 

Тюменской области в программе на 01.03.2026 – 666. 

В 2025 году проведено 4 заседания Совета ветеранов педагогического труда 

Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

В октябре 2025 года состоялась встреча с Заслуженными учителями, 

посвященная Дню учителя. 

Члены Совета ветеранов педагогического труда Тюменской городской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации в составе жюри принимали участие в конкурсах «Педагог года», «Две 

звезды». 

Для того, чтобы оставаться в курсе событий образования города Тюмени, 

ветераны принимают участие в совещаниях для педагогов различного уровня, 

например, «Августовский общественно-педагогический форум».  

Члены Городского Совета ветеранов были участниками: «Открытого урока» под 

открытым небом «В шесть часов вечера после войны»; митинга, посвященного Дню 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов у мемориала 

«Прощание»; в литературно-музыкальном проекте, посвященном 84-й годовщине 

начала Великой Отечественной войны «Мы ничего не знаем о войне»; митинге, 

посвященном Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов у 

мемориала «Прощание». 

Проводили расширенные заседания совета ветеранов образовательных 

учреждений, встречи молодых педагогов, молодых профактивистов с потомками 

ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., тружеников тыла. 
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Организован сбор информации для книги о Заслуженных учителях города 

Тюмени. 

Ветераны педагогического труда в качестве почётных гостей были приглашены 

на Торжественный концерт «Героям посвящается…», приуроченный открытию Года 

Героев в городе Тюмени и Году Защитника Отечества в России, торжественном 

мероприятие в честь Праздника Весны и Труда. 

Ветераны педагогического труда принимают участие в акции «СВОих не 

бросаем». Благодаря ветеранам изготовлено 20 маскировочных сетей для нужд 

СВО. 

 

11. Охрана труда 

 

В состав Тюменской городской организации Профессионального союза 

работников образования и науки Российской Федерации входят первичные 

профсоюзные организации 56 дошкольных образовательных учреждений, 57 

общеобразовательных учреждений и 3 иные организации, в которых осуществляют 

трудовую деятельность 13 606 человек. В первичных профсоюзных организациях 

работают 116 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Вопросы охраны труда профсоюзными организациями решаются совместно с 

социальными партнерами.  

В соответствии с ч. 1 ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации в 

образовательных учреждениях созданы комиссии по охране труда, в состав которых 

входят на паритетной основе представители работодателя и представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В целях организации совместных действий работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и т.д. в образовательных 

учреждениях заключены Соглашения по охране труда, которые являются 

приложением к коллективному договору. Соглашения по охране труда утверждены 

работодателем и согласованы с профкомами ППО в образовательных учреждениях. 

В учреждениях разработаны и утверждены по согласованию с профкомом ППО 

Положения о системе управления охраной труда, на основе которых руководителем 

совместно с профкомом ППО проводится работа по созданию безопасных и 

здоровых условий труда в течение образовательного процесса. 

В ноябре 2025 года проведен мониторинг наличия в образовательных 

учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда. Данные направлены в 

областную межведомственную комиссию для формирования реестра организаций, 

где созданы данные комитеты (комиссии). 

В течение 2025 года действовала школа уполномоченных по охране труда: 

апрель 2025 

- онлайн-семинар по охране труда в рамках разъяснения нового трудового 

законодательства (13 чел.); 
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- вебинар «Профсоюзный контроль за охраной труда в образовательной 

организации» (37 чел.); 

- семинар-совещание «Роль Профсоюзов в обеспечении безопасности труда 

на производстве» (23 чел.). 

май 2025 

- участие в городских соревнованиях на оказание первой помощи «Умею 

спасать». Организаторами соревнований выступили Автономная некоммерческая 

организация «Тюменский межрегиональный Центр Охраны труда, при поддержке 

Департамента труда и занятости населения Тюменской области. Команда ТюмГО 

Профсоюза образования заняла II место. 

август 2025 

- Круглый стол «Актуальные вопросы охраны труда и изменения 

законодательства в 2025 году (46 чел.). 

ноябрь 2025 

- семинар для уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитетов 

(комиссий) по охране труда первичных профсоюзных организаций образовательных 

учреждений (88 чел.). 

В соответствии с письмом департамента образования Администрации города 

Тюмени от 05.05.2025 № 23-54-исх.–001111/25 «О приёме образовательных 

учреждений к новому 2025-2026 учебному году» и на основании постановления 

президиума ТюмГО Общероссийского Профсоюза образования от 06.05.2024 № 4 

внештатные технические инспектора труда прияли участие в работе комиссии. 

Обследовано 263 зданий. 

Кроме того, уполномоченными по охране труда обследовано 195 

образовательных учреждений по вопросам: 

- безопасности физкультурно-оздоровительных сооружений; 

- по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором и Соглашением по охране труда. 

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда, в отчётный период составило 2904 места. 

Реализовали право на возврат 30% страховых взносов ФСС 33 организации, 

что составляет 29,2% охвата образовательных организаций. 

СИЗ приобретено на сумму 3 684,51 тыс. руб. Профсоюзные комитеты 

образовательных учреждений осуществляют контроль за использованием и 

применением средств индивидуальной защиты. 

  

Всемирный день охраны труда 

Информирование СМИ по вопросам охраны труда 

 

п/п Наименование 

мероприятий 

Значение показателя Примечание 
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1 Информирование в 

СМИ по вопросам 

охраны труда в 

отчетном периоде 

всего, ед. * 

  

 в т.ч.   

 - обучение по охране 

труда 

 

 

 

Семинар по охране 

труда: главные 

аспекты 

 

Умею спасать: 

соревнования по 

оказанию первой 

помощи 

Профсоюз объясняет: 

рабочее время 

работников 

образовательных 

учреждений 

Конструктивный 

диалог о социальных и 

трудовых вопросах 

В детском саду №167 

прошёл семинар по 

охране труда на тему 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшему». 

Официальный сайт ТюмГО 

Общероссийского Профсоюза образования 

https://tmnprofobr.ru/seminar-po-ohrane-

truda-glavnye-aspekty/  

https://tmnprofobr.ru/umeju-spasat-

sorevnovanija-po-okazaniju-pervoj-pomoshhi/  

https://tmnprofobr.ru/profsojuz-objasnjaet-

rabochee-vremja-rabotnikov-obrazovatelnyh-

uchrezhdenij/  

https://tmnprofobr.ru/konstruktivnyj-dialog-o-

socialnyh-i-trudovyh-voprosah/  

https://vk.cc/cTMaSe  

 - месячник охраны 

труда 

 

 

 

 

 

Всемирный день 

охраны труда пройдет 

Официальный сайт и официальные группы 

в социальных сетях «Вконтакте», 

«Одноклассники» ТюмГО 

Общероссийского Профсоюза образования 

 https://tmnprofobr.ru/vsemirnyj-den-ohrany-

truda-projdet-pod-znakom-cifrovizacii-i-

iskusstvennogo-intellekta/  

 

https://tmnprofobr.ru/seminar-po-ohrane-truda-glavnye-aspekty/
https://tmnprofobr.ru/seminar-po-ohrane-truda-glavnye-aspekty/
https://tmnprofobr.ru/umeju-spasat-sorevnovanija-po-okazaniju-pervoj-pomoshhi/
https://tmnprofobr.ru/umeju-spasat-sorevnovanija-po-okazaniju-pervoj-pomoshhi/
https://tmnprofobr.ru/profsojuz-objasnjaet-rabochee-vremja-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdenij/
https://tmnprofobr.ru/profsojuz-objasnjaet-rabochee-vremja-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdenij/
https://tmnprofobr.ru/profsojuz-objasnjaet-rabochee-vremja-rabotnikov-obrazovatelnyh-uchrezhdenij/
https://tmnprofobr.ru/konstruktivnyj-dialog-o-socialnyh-i-trudovyh-voprosah/
https://tmnprofobr.ru/konstruktivnyj-dialog-o-socialnyh-i-trudovyh-voprosah/
https://vk.cc/cTMaSe
https://tmnprofobr.ru/vsemirnyj-den-ohrany-truda-projdet-pod-znakom-cifrovizacii-i-iskusstvennogo-intellekta/
https://tmnprofobr.ru/vsemirnyj-den-ohrany-truda-projdet-pod-znakom-cifrovizacii-i-iskusstvennogo-intellekta/
https://tmnprofobr.ru/vsemirnyj-den-ohrany-truda-projdet-pod-znakom-cifrovizacii-i-iskusstvennogo-intellekta/
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под знаком 

цифровизации и 

искусственного 

интеллекта  

 

 

Проведение 

Всемирного дня 

охраны труда в 

школах и детских 

садах 

 

 

https://vk.cc/cTMbiP   

https://vk.cc/cTMbwP  

https://vk.cc/cTMbBe  

  

 - использование 

средств Социального 

фонда РФ на 

предупредительные 

меры 

-  - 

 - конкурс детского 

рисунка «Охрана 

труда глазами детей» 

Всероссийский 

профсоюзный конкурс 

детского рисунка 

https://tmnprofobr.ru/vserossijskij-

profsojuznyj-konkurs-detskogo-risunka/  

 - внедрение системы 

управления охраной 

труда в организации 

Детский сад № 50 из 

Тюмени стал 

призером 

Всероссийского 

конкурса в номинации 

«За сокращение 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости в 

организациях 

непроизводственной 

сферы» 

https://tmnprofobr.ru/detskij-sad-50-stal-

prizerom-vserossijskogo-konkursa/  

 - другие   

2 Количество 

мероприятий в сфере 

охраны труда в 

отчетном периоде, 

ед.** 

 19 

 

https://vk.cc/cTMbiP
https://vk.cc/cTMbwP
https://vk.cc/cTMbBe
https://tmnprofobr.ru/vserossijskij-profsojuznyj-konkurs-detskogo-risunka/
https://tmnprofobr.ru/vserossijskij-profsojuznyj-konkurs-detskogo-risunka/
https://tmnprofobr.ru/detskij-sad-50-stal-prizerom-vserossijskogo-konkursa/
https://tmnprofobr.ru/detskij-sad-50-stal-prizerom-vserossijskogo-konkursa/
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На информационных ресурсах ТюмГО размещено более 40 материалов по 

охране труда. 

В отчётный период в образовательные организации направлены методические 

рекомендации: 

- информационный бюллетень по рабочему времени работников 

образовательных учреждений; 

- информационный бюллетень по аттестации с разъяснениями; 

- информационный бюллетень по отпускам. 

 

12. Гарантии прав выборных профсоюзных органов и членов 

Профсоюза 

Работодатели соблюдают права и гарантии профсоюзной деятельности, не 
допуская ограничения и не препятствуя созданию и функционированию 
профсоюзных организаций, создают условия для осуществления деятельности их 
выборных органов. 

Важным направлением деятельности остается информационно-методическая 
работа, повышение правовой грамотности профсоюзных кадров, профсоюзного 
актива, членов Профсоюза, обеспечение организационно-методического и 
правового сопровождения коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений на территориальном и локальном уровнях социального 
партнерства, повышение эффективности профсоюзного контроля за выполнением 
соглашений и коллективных договоров, соблюдением работодателями норм 
трудового законодательства. 

 
13. Контроль за выполнением Соглашения 

 
Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами - коллегией 

Департамента образования и президиумом Межрегиональной организации 
Профсоюза. 

Информация о выполнении Соглашения доводится до всех территориальных 
органов управления образованием, территориальных и первичных организаций 
Профсоюза. 


