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Постановлением комитета Тюменской 
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науки Российской Федерации  
от 24.04.2025  № 3 
Председатель  
 
 _______________ Л.А. Гнусарева  

 
 
 

Информация 
Тюменской городской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации  
о реализации в 2023-2024 гг.  

Территориального отраслевого соглашения в отношении муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении департамента 

образования Администрации города Тюмени,  
на 2022–2025 гг. 

 
1. Общие положения 

Территориальное отраслевое соглашение (далее – Соглашение) между 
работниками образовательных учреждений в лице их полномочного 
представителя – Тюменской городской организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - 
ТюмГО Профсоюза образования) и работодателями – образовательными 
организациями в лице их полномочного представителя – Департамента 
образования Администрации города Тюмени (далее – Департамент образования) 
заключено в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом ТО от 08.07.2003  
№ 155 «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними  
отношений в Тюменской области». 

 
2. Развитие социального партнерства 

 
Тюменская городская организация Профсоюза, реализуя принципы 

социального партнерства, обеспечивала представительство и защиту социально-
трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза посредством 
участия в договорном регулировании социально-трудовых отношений, 
осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства при участии органов управления в сфере образования. 

В 99,1% муниципальных образовательных учреждений заключены 
коллективные  договоры между работодателями и первичными профсоюзными 
организациями работников. Городским комитетом Профсоюза образования и 
профсоюзными комитетами ППО осуществляется один раз в год анализ 
исполнения мероприятий, установленных в Территориальном соглашении и 
коллективных договорах. Ежегодно в декабре-январе анализируется проведение 
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коллективно-договорных кампаний, итоги которых подводятся на заседании 
Горкома Профсоюза в феврале. 

За отчетный период зарегистрировано и проанализировано коллективных 
договоров и дополнительных соглашений с изменениями и дополнениями в 
договоры 2023 г. – 41, 2024 г. – 34. Городской организацией во исполнение 
обязательств по Территориальному соглашению осуществляется организация и 
финансирование мероприятий по формированию позитивного образа и 
повышению социального статуса учителя, других педагогических работников, в 
том числе путём организации и проведения профессиональных конкурсов. 

В 2023 году совместно с муниципальными органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, проведены тематические проверки в 23 
организациях, в 2024 г. – 24 образовательных учреждениях. 

Например, февраль - март 2023 г. - реализация мероприятий по выполнению 
коллективных договоров (МАОУ СОШ №№ 56, 45, 65, 15, 9, МАОУ гимназии № 12, 
МАДОУ д/с №№ 36, 95, 146, МБОУ НШ-ДС № 76) 

Март 2023 г. – о соответствии положений трудового договора работника  
(ст. 135 ТК РФ) «Положению об оплате труда, о компенсационных выплатах, о 
стимулирующих выплатах» (МАДОУ д/с № 60). 

Апрель, сентябрь-декабрь 2023 г. – о роли комитета первичной профсоюзной 
организации в формировании Положения об оплате труда, о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (МАОУ 
СОШ №№ 26, 89, 68, 72, 43, 7, МАОУ лицея № 93, МАОУ гимназии № 4, МБОУ ОШ 
№ 2, МАДОУ д/с №№ 60,127, 90), по коллективному обращению МАОУ СОШ № 48, 
58. 

07.03.2024 – 27.03.2024 в соответствии с приказом директора департамента 
образования Администрации города Тюмени от 05.03.2024 № 305 «О проведении 
выездной внеплановой проверки». Предмет проверки: О деятельности 
профсоюзного комитета профсоюзной организации МБОУ ОШ № 2 в 2023 – 2024 
учебном году. 

Май 2024 г. – 03.06.2024 на основании обращения члена Профсоюза МАДОУ 
д/с № 90. Предмет проверки: роль профсоюзного комитета в создании комфортных 
условий в коллективе. 

20.09.2024 – 30.09.2024 в соответствии с приказом и.о. директора 
департамента образования Администрации города Тюмени от 16.09.2024 № 1048 
«О выездной внеплановой проверке МАОУ лицея № 93 города Тюмени». Предмет 
проверки: соблюдение действующего законодательства при предоставлении 
общедоступного бесплатного образования. 

21.11.2024 – 25.11.2024 в соответствии с планом работы контрольно-
ревизионной комиссии на 2024 год по вопросу перечисления членских взносов 
первичными профсоюзными организациями образовательных учреждений в 
территориальную организацию. Проверено 8 образовательных учреждений (МАОУ 
СОШ №№ 60, 69, МБОУ НШ ДС № 82, МАДОУ д/с №№ 58, 73, 132, 133, 166). 
Предмет проверки: списочный состав членов Профсоюза образовательных 
учреждений. Сумма членских профсоюзных взносов, перечисленных на расчётный 
счёт ТюмГО Профсоюза образования. Проведены членами президиума ТюмГО 
Общероссийского Профсоюза образования методические выезды с целью 
изучения деятельности первичных Профсоюзных организаций по организационно-
кадровому и финансовому укреплению (МАОУ СОШ №№ 5, 25, 43, 63, 65, 
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гимназия № 16, МАДОУ д/с №№ 118, 134, 160, 186). Итого: 10 образовательных 
учреждений. 

По итогам проверок проведены: 
- встречи с коллективами образовательных учреждений МБОУ ОШ № 2, 

МАДОУ д/с № 90, МАОУ лицей № 93, МАОУ СОШ № 25, МАДОУ д/с № 118, 
МАДОУ д/с № 186 по вопросам соблюдения трудового законодательства; 

- семинар с председателями КРК первичных профсоюзных организаций 
(28.11.2024г.) по вопросу достоверности и порядку перечисления членских 
профсоюзных взносов; 

- семинар – совещание с представителями первичных профсоюзных 
организаций 16.10.2024 «Коллективный договор как основа социального 
партнерства», 18.12.2024 «Первичная организация - основа Профсоюза». 

Май-август 2023-2024 гг. – участие в соответствии с п. 3.1.3 
Территориального отраслевого соглашения в отношении муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении департамента 
образования Администрации города Тюмени, на 2022-2025 годы в составе 
комиссий по проверке готовности образовательных организаций к новому 
учебному году. 

Во все образовательные учреждения направлено письмо «Об учёте мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации» от 16.01.2023 № 3, 
которое способствует повышению качества решений работодателя, т.к. оно 
соответствует интересам членов Профсоюза. 

 Представители Профсоюза принимают участие в работе коллегиальных 
органов департамента образования Администрации города Тюмени (комиссия по 
аттестации руководителей ОУ, комиссии по награждению ведомственными 
наградами, совет руководителей ОУ, комиссия по распределению 
стимулирующего фонда). Председатель Тюменской городской организации 
Профсоюза, реализуя принципы социального партнерства, возглавляет 
Общественный совет при департаменте образования и науки Тюменской области, 
принимает участие в работе муниципальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, коллегии департамента 
образования Администрации города Тюмени.   

Вопросы социального партнёрства, включая порядок ведения коллективных 
переговоров, а также содержание актов социального партнёрства, постоянно 
рассматриваются на семинарах профсоюзного актива и руководителей 
образовательных учреждений. Представители департамента образования города 
принимали участие в семинарах-совещаниях профсоюзного актива. 

Представляя социально-экономические интересы и защищая 
профессиональные права работников, члены первичных организаций входят в 
состав комиссий по распределению стимулирующих выплат и комиссии по 
трудовым спорам. 

Территориальное отраслевое соглашение является правовым актом, 
который регулирует социально-трудовые и связанные с ними экономические 
отношения в сфере образования, в том числе устанавливает общие условия 
оплаты труда работников образования, их гарантии, компенсации и льготы, и 
является обязательным для образовательных организаций, на которые он 
распространяется. Соглашение применяется при заключении коллективных 
договоров непосредственно в образовательных организациях. 
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Особое внимание в Соглашении обращено на предоставление 
дополнительных гарантий при аттестации педагогических работников, 
установленных в Региональном отраслевом соглашении на 2021 – 2024 гг., только 
членам Профсоюза. Дополнительные гарантии по аттестации педагогов внесены в 
Территориальное отраслевое соглашение и применяются в отношении членов 
Профсоюза (п. 9.6.) 

Ежегодно на основании обращения председателя комитета по кадровой 
работе административного департамента Администрации города Тюмени 
проводится согласование проекта «О предоставлении мотивированного мнения об 
утверждении графика отпусков руководителей муниципальных образовательных 
учреждений» на заседании президиума Тюменской городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

На сайте Тюменской городской организации Профсоюза образования 
разработан и ведётся раздел «Документы», где размещена полная информация по 
данной теме, также представлены региональное и территориальное отраслевые 
соглашения, макеты коллективных договоров образовательных учреждений. В 
рубрике «В помощь председателям ППО» размещены Положение об 
уполномоченном (доверенном лице) по охране труда профсоюзного комитета 
образовательной организации; нормативные основы деятельности Правовой 
инспекции труда Профсоюза. В разделе «Социальное партнерство» перечислены 
все социальные партнеры городского Профсоюза. Все документы доступны для 
скачивания и использования в практической деятельности первичной 
профсоюзной организации. 

 
3. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 
Принятие работодателями локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему оплаты труда, а также критерии, показатели и 
периодичность оценки эффективности деятельности работников, осуществляется, 
в основном, по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации, 
что соответствует ст.ст. 135, 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Проведена экспертиза проектов нормативных правовых актов: 
а) проекта Постановления Администрации города Тюмени «О внесении 

изменений в постановление Администрации города Тюмени от 19.01.2015 № 2-пк.  
Проектом постановления предлагалось в соответствии с постановлением 

Правительства Тюменской области от 11.10.2024 № 713-п «О внесении изменений 
в постановление от 06.12.2004 № 164-пк» установить, что базовая часть фонда 
оплаты труда должна составлять не менее 70%, стимулирующая часть — не более 
30%, а также определить, что осуществление выплат работникам 
образовательных организаций по отдельным направлениям внеурочной 
деятельности должно происходить за счет базовой, а не стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 

Это такие направления как: 
- функциональная грамотность (в 1-11 классах в объеме 1 час в неделю); 
- внеурочное занятие «Разговоры о важном» (в 1-11 классах в объеме 1 час 

в неделю); 
- внеурочное занятие в рамках профориентационного минимума «Россия – 

мои горизонты» (в 6-11 классах в объеме 1 час в неделю). 
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Также проектом постановления в соответствии с постановлением 
Администрации города Тюмени от 09.04.2024 № 67-пк «О внесении изменений в 
постановление Администрации города Тюмени от 13.01.2011 № 1-пк и о признании 
утратившим силу пункта 4 постановления Администрации города Тюмени от 
16.04.2018 № 212-пк» в формулы расчета фонда оплаты труда 
общеобразовательных организаций вводится коэффициент приведения. 

В проекте также уточняется, что при условии осуществления классного 
руководства одним педагогическим работником в двух и более классах выплата 
производится в размере 4 000 рублей. 

В предметах учебного плана наименование предмета «технология» 
заменяется наименованием предмета «труд (технология)». 

В проекте постановления коррупциогенные факторы отсутствуют. 
В течение 2023, 2024 гг. рассмотрено 23 письменных и устных обращения 

по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оплаты труда. 
Январь 2023 г.: 

- о распределении стимулирующего фонда оплаты труда в ОУ (4 чел.); 
- о частичной компенсации санаторно-курортного лечения (3 чел.); 

февраль-март 2023 г.: 
- о включении периодов работы в страховой стаж для назначения пенсии по 
решению суда (2 чел.); 
       июнь 2023 г.: 
- об отказе ссуды на жильё (1 чел.);  
       июль 2023 г.: 
- о корректности введения персональных данных в систему АИС для получения 
профсоюзного билета (1 чел.); 
        октябрь 2023 г.: 
- о поздравлениях педагогов-ветеранов, ушедших на досрочную пенсию по 
состоянию здоровья (2 чел.); 
       ноябрь 2023 г.:  
- о незаконном увольнении члена Профсоюза (1 чел.). 

Оказана правовая помощь в оформлении заявления в суд о назначении 
страховой пенсии по старости 4 чел. (МАОУ лицей № 81, МДОУ д/с №№ 50, 127, 
153). 

Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием 
правовых инспекторов труда, в 2024 г. в отношении семи образовательных 
учреждений по вопросу предоставления дополнительных гарантий при аттестации 
педагогических кадров – 9 работников (МАОУ СОШ № 65 – 2 чел., МАОУ СОШ  
№ 45 – 2 чел., МАОУ СОШ № 72, МАДОУ д/с № 101, МАДОУ д/с № 186, МАДОУ д/с 
№ 39, МАОУ СОШ № 70 по 1 чел.). 

Также давались  разъяснения по следующим вопросам: назначения 
досрочной страховой пенсии в свете пенсионной реформы; льгот для 
предпенсионеров; ведомственных наград; дополнительных гарантий при 
аттестации педагогических работников; изменений условий трудового договора; 
продолжительности отпуска воспитателям, работающим неполный год с детьми с 
ОВЗ в ДОУ; заработной платы педагогов и обслуживающего персонала; ППО при 
утверждении штатного расписания учреждения; порядка применения 
дисциплинарных взысканий; системы оплаты труда в общеобразовательных 
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учреждениях; работы педагогов в каникулярное время; порядка введения 
электронных трудовых книжек. 
 
 

4. Развитие педагогического потенциала 
 
В знак высочайшей общественной значимости профессии учителя 2023 год, 

год 200-летия со дня рождения одного из основателей российской педагогики 
Константина Дмитриевича Ушинского был объявлен Годом педагога и наставника.  

В системе образования города Тюмени при партнёрской поддержке ТюмГО 
общероссийского Профсоюза образования разработан план проведения Года 
педагога и наставника, к реализации которого подключились все образовательные 
организации города Тюмени. Участниками мероприятий были прежде всего 
учителя - наставники, молодые педагоги, обучающиеся школ и воспитанники 
детских садов. Члены клуба «Наставник» и Совета молодых педагогов активно 
принимают участие в диалоговых площадках, клубных встречах, в фестивале 
методических идей «Разбуди талант!», в конкурсе профессионального мастерства 
«Две звезды» и «Созвездие». 

Члены клуба «Наставник» и Совета молодых педагогов города Тюмени 
мотивированы на участие в конкурсах профессионального мастерства. Они 
являются победителями и призерами разных престижных конкурсов. Такие 
успешные результаты активистов педагогический общественных объединений 
мотивируют педагогов на профессиональный рост и взаимодействие как на уровне 
своих учреждений, так и других уровнях. Например, Камитова А.И. является 
региональным методистом. 

Примеры успешного участия: 
Боярская С.В. (МАОУ СОШ № 15 города Тюмени) – председатель городского 

клуба «Наставник», победитель Всероссийской олимпиады «Первый учитель - 
2022» в номинации «учитель начальных классов». В 2024 году на этом конкурсе 
она уже стала экспертом российского уровня; 

Кецкало А.Д. (МАДОУ Д/С № 111 города Тюмени) – член Совета молодых 
педагогов - победитель Всероссийской олимпиады «Первый учитель - 2022» в 
номинации «педагог-психолог»;  

Сухих И.А. (МАОУ гимназия № 4 города Тюмени) – член городского клуба 
«Наставник». В 2023 году победитель в номинации «Мастер групповой работы» II 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди учителей 
обществознания; в сентябре 2024 года – победитель первого этапа в номинации 
«Лучший проект по обществознанию» Всероссийского конкурса педагогических 
проектов «Будущее Отечества в руках учителя» (организатор ФГБУ 
«Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина», СПб); в ноябре 2024 года – 
призер (2 место) в IX Всероссийском конкурсе педагогического мастерства 
«История в школе: традиции и новации»;  

Татунец М.О., заведующий МАДОУ д/с № 123 города Тюмени – член 
городского клуба «Наставник» - победитель городского конкурса 
профессионального мастерства «Педагог года - 2022» в номинации «Молодой 
руководитель года»;  

Камитова А.И. (МАОУ гимназия № 5 города Тюмени) – член городского клуба 
«Наставник» – призер Всероссийского конкурса «Первый учитель» (2024 год); 
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Имедашвили Т.Ю. (МАОУ СОШ № 56 города Тюмени) - член городского 
клуба «Наставник», победитель городского конкурса профессионального 
мастерства «Две звезды» в качестве наставника. Победитель конкурса 
профессионального мастерства «Педагог года - 2024» в номинации «Учитель 
года». Как наставник сопровождает молодых педагогов в своей школе.  

Речкалова А.Е. (МАОУ СОШ № 7 города Тюмени) - член городского клуба 
«Наставник» – победитель областного конкурса профессионального мастерства 
«Звездный час» в номинации «Путеводная звезда». Наставник у молодых 
педагогов, победила в паре со своим наставником по методической работе в 
школе – завучем Москвиной О.Н. 

Плетнева А.Н. (МАОУ СОШ № 37 города Тюмени), председатель Совета 
молодых педагогов – призер городского конкурса «Классный руководитель» в 2024 
году; 

Кочурова И.С., заведующий МАДОУ д/с № 149 города Тюмени, член 
городского клуба «Наставник», вступив в должность в июле 2024 г., уже в сентябре 
2024 года организовала административно-педагогическую команду учреждения на 
городской конкурс профессионального мастерства «Созвездие» среди 
управленческих команд. 

Способствуют развитию педагогического потенциала традиционно 
проводимый творческий конкурс – фестиваль «Виват, таланты!». Ежегодно в нем 
принимают участие  более 40 педагогических коллективов по 11 номинациям. 
Кроме того, члены Профсоюза образовательных учреждений являются активными 
участниками городской комплексной спартакиады, интеллектуальных игр «Икрон» 
и «Квиз». 

Тюменская городская организация Профсоюза народного  образования и 
науки содействует организации и финансированию мероприятий по 
формированию позитивного  образа учителя. Всего на организацию и  проведение 
мероприятий, направленных на развитие педагогического потенциала, согласно 
разделу 4 «Территориального соглашения в отношении муниципальных 
образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента 
образования Администрации города Тюмени на 2022-2025 годы» израсходовано: 
2023 г. – 2450 тыс. рублей; 2024 г. – 3086 тыс. рублей. 

 
5. Организация работы с молодыми педагогами 

 
В ТюмГО Общероссийского Профсоюза образования 77 % составляет 

молодёжь в возрасте до 35 лет. Работу с молодыми педагогами ТюмГО 
Профсоюза традиционно осуществляет через Совет молодых педагогов Тюмени. 
Главная задача Совета – формирование социально-культурного статуса педагога 
и престижа педагогической профессии, как условий профессиональной 
мобильности и социально-экономического благополучия, адаптации и закрепления 
педагогов в профессии.  

В августе ежегодно проходит Тюменский областной августовский 
профессионально-общественный форум. Программа форума разрабатывается с 
учетом актуальных вопросов и затрагивает темы патриотического воспитания, 
кадровой политики, культуры педагогического труда. Работа на форуме выстроена 
в форме педагогических конференций, семинаров, совещаний. В течение 
профессиональной пятидневки заданы несколько тематических треков. В работе 
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трека «Культура педагогического труда: иначе мыслить, действовать, творить» 
принимают участие представители Тюменского городского Совета молодых 
педагогов и клуба «Наставник». 

В Тюменской области при участии ТМО и ТюмГО Общероссийского 
Профсоюза образования разработана модель Факультета педагогических 
профессий (далее - ФПП), деятельность которого начата с выездной сессии с 14 
по 16 октября 2022 года в загородный оздоровительно-образовательный центр 
недалеко от Тюмени. Для участников была запланирована интенсивная работа с 
педагогами-психологами, встречи и общение с талантливыми педагогами 
Тюменской области. Кульминацией выездной сессии стало посвящение педагогов 
в профессию Учитель.  

Третий год Факультет педагогических профессий является одним из 
механизмов в организации непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогов в условиях неформального образования. Занятия ФПП 
проводятся еженедельно по пятницам в течение всего учебного года, на них 
присутствуют  молодые педагоги, приступившие к работе в образовательных 
учреждениях с 1 сентября. 

Базовые площадки для работы ФПП – образовательные учреждения города 
Тюмени (МАОУ гимназия № 16, МАОУ СОШ № 70, 15). 

Одновременно с ФПП для молодых педагогов организована работа 
Профсоюзной юридической лаборатории на сайте Межрегиональной организации 
Профсоюза в разделе «Деятельность». Размещены в этой лаборатории 10 
тематических материалов, тестирование педагогов по теме «Трудовой договор», 
два контрольных вопроса: о заключении трудового договора в письменной форме 
и продолжительности рабочего времени (норме часов) педагогов.  Работники уже 
ознакомлены с темами: «О нормах профессиональной этики педагогических 
работников», «О системе оплаты труда работников ОУ», «О документации, 
подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ», «Оплачиваются ли занятия 
«Разговоры о важном», «Классным руководителем – с письменного согласия!», 
«Как должны заплатить работнику, если он работал в свой выходной день или в 
нерабочий праздничный день?», «Основные понятия образовательного процесса в 
общеобразовательной организации», «На страже здоровья работников и 
обучающихся образовательных организаций (о предварительных и периодических 
медицинских осмотрах)», «Психическое здоровье педагога под контролем! (о 
психиатрическом освидетельствовании)», «О ведении журналов успеваемости в 
электронном виде». 

Совместно с МАУ ИМЦ г. Тюмени проведены мероприятия: 
- Межмуниципальный круглый стол по организации работы с молодыми 

педагогами «Наставничество как система развития профессионально-личностных 
качеств педагогов и обучающихся»; 

- Литературно-музыкальная гостиная «Времён связующая нить…»; 
- Слёт молодых педагогов «Вектор успеха 5.0».  
Ежегодно при поддержке ТюмГО проходит фестиваль методических идей и 

проектов «Разбуди талант!». 
В системе проводятся совместные заседания клуба «Наставник» и Школы 

молодого педагога по вопросу «Моделирование ситуации наставничества в 
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образовательных учреждениях». Успешные практики представили педагоги МАОУ 
СОШ № 94, МАДОУ № 50. 

Председатель ТюмГО Гнусарева Л.А. выступила с опытом работы по вопросу 
«Наставничество как условие профессиональной поддержки и развития педагога» 
на заседании постоянной Комиссии ЦС Профсоюза по вопросам 
совершенствования условий профессионального развития педагогических 
работников (ноябрь 2023 г.)  и на вебинаре Ханты-Мансийской окружной 
организации Профессионального союза работников народного образования и 
науки РФ «Эффективные практики поддержки и сопровождения молодых 
педагогов» (ноябрь 2023 г.). 

Молодые педагоги принимали активное участие в образовательных проектах 
Общероссийского Профсоюза образования и ТМО: 

- январь 2023 г. – Зимняя школа молодых педагогов (в режиме ВКС, 
Региональная организация Общероссийского Профсоюза образования в 
Республике Марий Эл, 30 чел.) 

- июнь-июль 2023 г. – XI летний культурно-образовательный тур 
«Корпоративная культура: ценности и новые смыслы». (3 чел. Плетнева А.Н. 
(МАОУ СОШ № 37), Власова С.В. (МАОУ СОШ № 92), Соколик М.Н. (МАДОУ д/с № 
50)); 

- июль 2023 г. – Всероссийский тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья» 
(Краснодарский край, Туапсинский район, с. Шепси, 4 чел. Кукарская О.С., 
Черноусова Н.С. (МАДОУ д/с 36), Папулова А.Ю., Климова Н.Д. (МАДОУ д/с № 
50)); 

- октябрь 2023 г. – VIII форум молодёжного профсоюзного актива Тюменской 
области (2 чел. Ивачёва А.А. (ТОК), Плетнева А.Н. (СОШ № 37)); 

- октябрь 2024 г. – Всероссийская олимпиада «Мой первый учитель» (2 чел.: 
Жиделева Е.А., Боярская С.В. (МАОУ СОШ №15)); 

- ноябрь 2024 г. Санкт-Петербургский «Педагогический квартирник» (3 чел.: 
Плетнева А.Н. (МАОУ СОШ № 37), Каберти М.М., Мокина Е.А. (МАОУ гимназия 
№ 16)). 

Одной из форм взаимодействия с наставниками школ и детских садов 
являются расширенные заседания клуба «Наставник», которые проводятся в 
форме тематических клубных встреч, диалоговых площадок. Они посвящены 
важным историческим событиям, юбилейным датам великих деятелей культуры, 
литературы, науки, педагогики. Суть таких встреч: расширить возможности 
общения и знакомства в неформальной обстановке с интересным и полезным 
опытом. 

Например, первая встреча называлась «Воспитание учителя». Был 
представлен опыт создания условий для слаженного взаимодействия педагогов, 
детей и родителей на примере профессиональной деятельности Л.Н. Русаковой, 
директора МАОУ СОШ № 70 города Тюмени, Народного учителя РФ, и ее коллег. 
На встрече было показано, как организовано методическое сопровождение 
педагогов, как складывается эффективная работа педагогического коллектива. 

«Волшебная мудрость К.Д. Ушинского» - эта тема была рассмотрена на 
расширенном заседании клуба «Наставник» с участием наставников и 
представителей советов молодых из школ и детских садов. Клубная встреча была 
посвящена 200-летию основоположника российской педагогической науки, его 
педагогическим мыслям и взглядам. Наставниками (Зимина И.В., Шацких Т.М.), 
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были представлены приемы, способствующие успешной работе молодых 
педагогов в начале профессиональной деятельности. Пути достижения высоких 
результатов, как результат взаимодействия со своими наставниками показали 
Плетнева А.Н., председатель Совета молодых педагогов, и ученица 11 класса 
МАОУ СОШ № 94 Калиева К., победитель Всероссийской олимпиады имени  
К.Д. Ушинского. 

Клубная встреча «История и истории» - еще один пример профессионального 
роста молодых педагогов, где педагоги, будучи молодыми, и начинающие 
руководители в форме мастер-классов и кратких эссе озвучили свои впечатления 
от непосредственного взаимодействия, помощи, методического сопровождения 
наставниками (Бородин Д.В., Коляденко Д.Ю., Бормотов А.А., Имедашвили Т.Ю., 
Сухих И.А., Попова И.А., Татунец М.О., Кочурова И.С.). 

2024 год проходил под знаком Года семьи. Это определило тематику клубных 
встреч. Первая встреча называлась: «Дом, в котором мы живем». Домом для 
педагогов является и его семейный очаг, и место его работы. Встреча проведена 
для наставников, членов Совета молодых педагогов, Совета ветеранов 
педагогического труда. В ходе встречи поднимался вопрос о роли семьи в 
формировании ценностей, представлены педагогические династии в образовании, 
опыт результативной работы с родителями – деятельность родительских клубов 
общения, состоялся практикум «Тепло родного очага». 

На расширенном заседании «Наставничество в профессиональном 
становлении молодого учителя: нам есть чему поучиться!» (март 2024 г.) члены 
клуба «Наставник» провели мастер-классы для ответственных за организацию 
наставничества в школах. Работа была нацелена на представление и обмен 
продуктивными практиками, применяемыми на уроках и во внеурочной работе, 
способствующими развитию разных видов одаренности детей, например: 
«Развитие креативного мышления учащихся», «Обучение через призму 
удивления», «Формирование здоровых финансовых привычек (ФинЗОЖ)». 
Страница, посвященная Году семьи, включала мастер-классы: «Отражение 
нежности и силы. Образ матери в картинах художников», «Образ женщины в 
поэзии», «Образ женщины в музыке».  

Просветительский характер клубных встреч был продолжен на заседании, 
посвященном 190-летию со дня рождения Д.И. Менделеева. Название его и 
содержание были также определены главной темой года – Годом семьи: «Заветы 
матери считаю священными…» (Д.И. Менделеев). Эпиграфом стало высказывание 
великого ученого: «Школа — это мастерская, где формируется мысль 
подрастающего поколения». Эти две мысли стали темой для разговора 
наставников школ и детских садов города Тюмени, победителей и призеров 
конкурсов профессионального мастерства, членов Совета молодых педагогов, 
творчески работающих педагогов.  

О влиянии великого ученого и мыслителя на развитие науки и образования в 
России, на формирование своего педагогического кредо рассуждали с 
участниками клубной встречи Журавская Е.О. (учитель химии и биологии МАОУ 
СОШ № 65 города Тюмени), Поклонцев К.В. (учитель истории и обществознания 
МАОУ СОШ № 63 города Тюмени), Козлова С.А. (учитель истории и 
обществознания МАОУ СОШ № 41 города Тюмени), которые успешно представили 
свои исследовательские проекты на международной конференции, посвященной 
190-летию Д.И. Менделеева (г. Тобольск, апрель 2024 года). На мастер-классе 



11 
 

«Гении не падают с неба» Зимина И.В., заместитель директора по УВР МАОУ 
СОШ № 94 города Тюмени, член городского клуба «Наставник», показала, как в 
ежедневной работе увидеть одаренность ребенка и дать прорасти таланту.  

Темой расширенного заседания клуба «Наставник» (август 2024 года) стала 
«Связь поколений». Это был диалог педагогических команд, в котором приняли 
участие Совет молодых педагогов и Совет ветеранов. Кроме тренинга «Связь с 
родом и семейной системой как ресурс потребного будущего!», команды 
определили точки взаимодействия в реализации системной модели 5С 
(суверенитет, самореализация гражданина, сотрудничество, саморазвитие и 
поддержка учителя в коллективе, счастье ребенка и семьи) – главного тренда 
образования на предстоящий период работы.  

Одним из позитивных результатов клубных встреч является осмысление 
педагогами своего профессионального опыта и личностного развития. Поэтому в 
декабре 2024 года в рамках Года семьи очередная расширенная встреча 
«Счастлив тот, кто счастлив дома» стала площадкой представления продуктивных 
практик взаимодействия наставников и молодых педагогов, мастер-классов и 
взаимообмена опытом работы.  

Работа наставников может иметь положительный результат при ее 
системности. В целях актуализации процесса в сентябре 2021 года были 
разработаны рекомендации и проекты документов, которые помогли в школах и 
детских садах целенаправленно организовать работу: подготовить внутренние 
локальные акты о работе наставников с молодыми педагогами (приказы, планы 
работ, положение). Для педагогических работников дошкольных учреждений 
разработан алгоритм сопровождения наставником молодого педагога. 

 
 

6. Трудовые отношения 
7. Гарантии обеспечения занятости работников 

10. Охрана труда 
 

Выборные профсоюзные органы придают большое значение соблюдению 
работодателями трудового законодательства 

Вопросы трудовых отношений и охраны труда работников в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации решаются совместно с социальными 
партнерами. Данные направления деятельности зафиксированы в разделе 6,7,10 
Территориального соглашения в отношении муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении департамента образования Администрации 
города Тюмени, на 2022-2025 годы.  

На сайте Городской организации Профсоюза размещены нормативные 
акты и иные документы, которые рекомендовали применять в практической 
деятельности руководителям образовательных учреждений и председателям 
ППО: о работе и оплате труда в каникулярное время, об изменениях по охране 
труда, по персональным данным работников, о запрете возлагать на педагогов 
излишнюю отчетность. 

В образовательных учреждениях случаев массового увольнения работников 
не выявлено.    

При проведении в течение года экспертизы коллективных договоров в ОУ 
установлено, что, в основном, урегулированы вопросы, связанные с 
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предоставлением оплачиваемого времени для поиска новой работы до 
расторжения трудового договора по п.п. 1,2 ч. первой ст. 81 ТК РФ, а также 
установлением преимущественного права работников на оставление на работе. 
Стороны социального партнерства соблюдают, что, помимо прочих категорий 
работников, преимущественным правом на оставление на работе при увольнении 
по сокращению численности (штата) работников обладают председатели 
первичных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как в 
период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий. 

При увольнении работников – членов Профсоюза по инициативе 
работодателя (п.п. 2,3,5 ч.1 ст. 81 ТКРФ) работодатель учитывает мотивированное 
мнение профкома. При оформлении протоколов с мотивированным мнением 
профкома в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, используется информационный бюллетень «Нормативная основа 
деятельности Правовой инспекции труда», разработанный и изданный 
специалистами ТМО Общероссийского Профсоюза образования. 

В целях организации совместных действий работодателя и работников в 

образовательных учреждениях заключены Соглашения по охране труда, которые 

являются приложением к коллективному договору. Соглашения по охране труда 

утверждены работодателем и согласованы с профкомами ППО образовательных 

учреждений. В учреждениях разработаны и утверждены по согласованию с 

профкомом ППО Положения о системе управления охраной труда, на основе 

которых руководителем совместно с профкомом ППО проводится работа по 

созданию безопасных и здоровых условий труда в течение образовательного 

процесса. 

В соответствии с соглашением проведена экспертиза коллективных 

договоров и контроль за реализацией мероприятий по выполнению коллективных 

договоров в МАОУ СОШ №№ 5, 7, 17, 30, гимназия № 16, МАДОУ д/с №№ 39, 42, 

58, 60, 73, 78 и др. Таким образом в отчетный период 36 ОУ заключили 

коллективные договора. 

С учетом изменений в трудовом законодательстве разработаны макеты 

коллективного договора для общеобразовательных и дошкольных 

образовательных организаций. Макеты размещены на официальном сайте 

Тюменской городской организации Профсоюза образования https://tmnprofobr.ru/ 

Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования и опыт 

формирования отчета об итогах коллективно-договорной кампании в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» внесли большую 

прозрачность в сведения о сроках действия коллективного договора в каждой 

первичной организации. На 01.01.2025 коллективные договоры заключены в 112 

образовательных учреждениях (99,1%). 

Представители Профсоюза принимали участие в работе коллегиальных 

органов департамента образования Администрации города Тюмени (комиссия по 

аттестации руководителей ОУ, комиссия по награждению ведомственными 

наградами, совет руководителей ОУ, комиссия по распределению 

https://tmnprofobr.ru/
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стимулирующего фонда). Председатель Тюменской городской организации 

Профсоюза, реализуя принципы социального партнерства, возглавляет 

Общественный совет при департаменте образования и науки Тюменской области, 

принимает участие в работе муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, коллегии департамента 

образования Администрации города Тюмени.   

Представляя социально-экономические интересы и защищая 

профессиональные права работников, члены первичных организаций входят в 

состав комиссий по распределению стимулирующих выплат и комиссии по 

трудовым спорам. 

Традиционно действует школа уполномоченных по охране труда, например: 

- май 2024 г. состоялся круглый стол совместно с департаментом образования 

Администрации города Тюмени «О приёмке образовательных учреждений к 

новому 2024 – 2025 учебному году»; 

- октябрь 2024 г. – «Социальное партнёрство в сфере труда»; 

- ноябрь 2024 г. - «О системе управления охраной труда в образовательном 

учреждении»; 

- май 2024 г. - обучение и проверка знаний и требований охраны труда; 

- октябрь 2024 – Профсоюзный квест. 

В соответствии с письмом департамента образования Администрации 

города Тюмени от 25.04.2025 № 23-54-исх.-000916/24 «О приёме образовательных 

учреждений к новому учебному году» и на основании постановления президиума 

ТюмГО Общероссийского Профсоюза образования от 06.05.2024 № 34 

внештатные технические инспектора труда прияли участие в работе комиссии. 

Обследовано 258 зданий образовательных учреждений. 

Уполномоченными по охране труда обследовано 162 образовательных 

учреждения по вопросам: 

- безопасности физкультурно-оздоровительных сооружений; 

- выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором и Соглашением по охране труда; 

- работы по оздоровлению работников учреждений и их детей. 

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда в отчётный период составило в 2024 году – 3514 (в 2023 году – 

3542). 

Реализовали право на возврат 20% страховых взносов ФСС в 2024 году - 15 

организаций, что составляет 14% охвата образовательных организаций (в 2023 

году – 17 организаций, что составляет 15% охвата образовательных организаций). 

В 2024 году средств индивидуальной защиты (СИЗ) приобретено на сумму 

7 913,0 тыс. руб. (в 2023 году - 8 497 тыс. руб.). Профсоюзные комитеты 

образовательных учреждений осуществляют контроль за использованием и 

применением средств индивидуальной защиты. 
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Активное участие первичные профсоюзные организации приняли во 

Всемирном дне Охраны труда. 

Например: 
 

Наименование 
мероприятий 

Значение 
показателя 

Примечание 

Информирование в 
СМИ по вопросам 
охраны труда в 
отчетном периоде 
всего, ед. * 

  

в т.ч.   

- обучение по 
охране труда 

 
 
 

Разбираемся в 
вопросах охраны 

труды 

Заседание 
профсоюзного 

актива: 
«Коллективный 

договор как 
основа 

социального 
партнерства» 

Официальный сайт ТюмГО 
Общероссийского Профсоюза 

образования 

https://tmnprofobr.ru/razbiraemsja-
v-voprosah-ohrany-trudy/ 

 

https://tmnprofobr.ru/zasedanie-
profsojuznogo-aktiva-kollektivnyj-
dogovor-kak-osnova-socialnogo-

partnerstva/  

- месячник охраны 
труда 

28 апреля - 
Всемирный день 

охраны труда! 

«Достойный труд 
каждого – 
гарантия 

благополучия 
семьи и развития 

страны!» 

 

Достойный труд 
– основа 

благополучия 
семьи! 

 

Официальный сайт ТюмГО 
Общероссийского Профсоюза 

образования 

https://tmnprofobr.ru/28-aprelja-
vsemirnyj-den-ohrany-truda/  

 

 

https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-
trud-kazhdogo-garantija-

blagopoluchija-semi-i-razvitija-
strany/  

https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-
trud-osnova-blagopoluchija-semi/  

https://tmnprofobr.ru/pervichnaja-

https://tmnprofobr.ru/razbiraemsja-v-voprosah-ohrany-trudy/
https://tmnprofobr.ru/razbiraemsja-v-voprosah-ohrany-trudy/
https://tmnprofobr.ru/zasedanie-profsojuznogo-aktiva-kollektivnyj-dogovor-kak-osnova-socialnogo-partnerstva/
https://tmnprofobr.ru/zasedanie-profsojuznogo-aktiva-kollektivnyj-dogovor-kak-osnova-socialnogo-partnerstva/
https://tmnprofobr.ru/zasedanie-profsojuznogo-aktiva-kollektivnyj-dogovor-kak-osnova-socialnogo-partnerstva/
https://tmnprofobr.ru/zasedanie-profsojuznogo-aktiva-kollektivnyj-dogovor-kak-osnova-socialnogo-partnerstva/
https://tmnprofobr.ru/28-aprelja-vsemirnyj-den-ohrany-truda/
https://tmnprofobr.ru/28-aprelja-vsemirnyj-den-ohrany-truda/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-kazhdogo-garantija-blagopoluchija-semi-i-razvitija-strany/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-kazhdogo-garantija-blagopoluchija-semi-i-razvitija-strany/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-kazhdogo-garantija-blagopoluchija-semi-i-razvitija-strany/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-kazhdogo-garantija-blagopoluchija-semi-i-razvitija-strany/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-osnova-blagopoluchija-semi/
https://tmnprofobr.ru/dostojnyj-trud-osnova-blagopoluchija-semi/
https://tmnprofobr.ru/pervichnaja-profsojuznaja-organizacija-osnova-profsojuza/
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Первичная 
профсоюзная 
организация – 

основа 
профсоюза! 

 

Семинар 
внештатных 
технических 
инспекторов 

труда 

В Тюмени 
выберут лучшего 
уполномоченного 
по охране труда 

 

 

 

 

В преддверии 
Всемирного дня 
охраны труда в 
детском саду № 

36 прошла 
фотовыставка 

«Труд в 
объективе». 

В детских садах 
и школах г. 

Тюмени прошли 
месячники, 

посвящённые 
Всемирному дню 

охраны 

 

Всероссийское 
тестирование 

profsojuznaja-organizacija-
osnova-profsojuza/ 

 

https://vk.cc/cHTCHR  

 

 

https://tmnprofobr.ru/v-tjumeni-
vyberut-luchshego-

upolnomochennogo-po-ohrane-
truda/  

 

Официальные группы в 
социальных сетях 

«Вконтакте», 
«Одноклассники» 

 

https://vk.cc/cHTBW7  

 

https://vk.cc/cHTC2z 

https://vk.cc/cHTCch  

https://vk.cc/cHTCch  

https://vk.cc/cHTCqg  

https://vk.cc/cHTCMN  

 

https://vk.cc/cHTCys  

 

https://vk.com/tmprofobr?w=wall-
169592097_17077  

https://tmnprofobr.ru/pervichnaja-profsojuznaja-organizacija-osnova-profsojuza/
https://tmnprofobr.ru/pervichnaja-profsojuznaja-organizacija-osnova-profsojuza/
https://vk.cc/cHTCHR
https://tmnprofobr.ru/v-tjumeni-vyberut-luchshego-upolnomochennogo-po-ohrane-truda/
https://tmnprofobr.ru/v-tjumeni-vyberut-luchshego-upolnomochennogo-po-ohrane-truda/
https://tmnprofobr.ru/v-tjumeni-vyberut-luchshego-upolnomochennogo-po-ohrane-truda/
https://tmnprofobr.ru/v-tjumeni-vyberut-luchshego-upolnomochennogo-po-ohrane-truda/
https://vk.cc/cHTBW7
https://vk.cc/cHTC2z
https://vk.cc/cHTCch
https://vk.cc/cHTCch
https://vk.cc/cHTCqg
https://vk.cc/cHTCMN
https://vk.cc/cHTCys
https://vk.com/tmprofobr?w=wall-169592097_17077
https://vk.com/tmprofobr?w=wall-169592097_17077
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"Охрана труда и 
безопасность на 

работе" 

В рамках Школы 
профсоюзного 
актива состоялся 
семинар, 
посвященный 
вопросам охраны 
труда в 
образовательных 
учреждениях. 

- использование 
средств 
Социального фонда 
РФ на 
предупредительные 
меры 

  

- конкурс детского 
рисунка «Охрана 
труда глазами 
детей» 

  

- внедрение 
системы 
управления 
охраной труда в 
организации 

  

- другие   

Количество 
мероприятий в 
сфере охраны 
труда в отчетном 
периоде, ед.** 

  

 
На информационных ресурсах ТюмГО размещено более 30 материала по 

охране труда. 

 Итоги участия ППО во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2024 году подведены на 

заседании президиума от 25.12.2024 № 2. 

В отчётный период в образовательные организации направлены 

методические рекомендации «Специалист по охране труда и уполномоченный по 

охране труда: общее и различие»; Макеты коллективных договоров для 

общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений. 
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Представители технической инспекции труда Профсоюза участвовали в 

комиссиях по оценке готовности образовательных организаций к началу нового 

учебного года Обследовано 258 образовательных объектов. 

Образовательные учреждения приняли активное участие в Первомайской 

акции Профсоюза. Итоги подведены на заседании президиума ТюмГО 

Общероссийского Профсоюза образования от 30.05.2024 № 34. 

Первичные профсоюзные организации приняли участие в областном смотре-

конкурсе «Первичная профорганизация – основа профсоюза»  

(I место ППО МАДОУ д/с № 36, II место ППО МБОУ НШ -ДС № 82. 

Прошёл в отчётный период городской конкурс «Первичная организация – 

основа Профсоюза». Приняло участие десять образовательных организаций  

(I место - МАДОУ д/с № 166, II место - МАДОУ д/с № 36, III место - МАДОУ д/с 

№ 133). Дипломы финалистов получили ПП МАОУ СОШ № 69, МБОУ НШ-ДС 

№ 82, МАДОУ д/с № 73. 

Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений города 

совместно с работодателями ежегодно принимают участие в Региональном и 

Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной 

эффективности», представляя свои социальные программы и коллективные 

договоры. Победителями и призерами Регионального этапа конкурса в 2024 году 

были:  

- МАДОУ центр развития ребенка - детский сад № 50 города Тюмени в 

номинации: «За формирование здорового образа жизни в организациях 

непроизводственной сферы»; 

- МАДОУ детский сад № 60 города Тюмени: «За развитие кадрового 

потенциала в организациях непроизводственной сферы»; 

Дипломом Всероссийского этапа конкурса за первое место Правительством 

Российской Федерации  награжден МАДОУ детский сад № 50 города Тюмени. 

Текущий ремонт проведен в 87 зданиях ОУ.  

В 2025 г. необходимо обратить внимание на работу по оздоровлению 

работников учреждений и их детей, т.к. 2025 г. – объявлен годом отдыха и 

оздоровления детей в образовании. Продолжить работу, направленную на 

улучшение условий труда, снижению травматизма и заболеваемости. 

 
8. Оплата труда 

 
Положения о системе оплаты труда, о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда имеются во всех образовательных учреждениях. 
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных 
учреждений принимаются работодателем, в основном, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Департаментом образования осуществляется постоянный мониторинг за 
доведением средней заработной платы учителей общеобразовательных 
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учреждений до уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 
регионе, а средней заработной платы воспитателей до 90 % от средней 
заработной платы в общем образовании Тюменской области.  

В течение 2024 года руководитель Тюменской организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ систематически посещала 
заседания комиссий по распределению стимулирующих выплат работникам 
муниципальных образовательных учреждений города Тюмени, в ходе которых 
давались необходимые консультации. 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации 
среднемесячная заработная плата педагогических работников 
общеобразовательных учреждений за 2024 год составила 80 710 рублей, учителей 
— 82 074 рубля, педагогических работников дошкольных учреждений – 69 829 
рублей, воспитателей – 70 491 рубль. 

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в дни, 
установленные правилами внутреннего трудового распорядка либо коллективным 
договором. 

Педагогам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, установлены повышающие коэффициенты за работу с обучающимися с 
ОВЗ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, которые применяются при расчете заработной платы. 

По поручению Президента Российской Федерации с 01.09.2020 
дополнительные выплаты в размере 5 000 рублей ежемесячно получают классные 
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений города Тюмени. 
Педагогам, курирующим два и более класса, начисляется 10 000 рублей. В 2024 
году выплаты получают 3 916 педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство. 

Также по поручению Президента Российской Федерации с 01.09.2024 
предусмотрена ежемесячная выплата в размере 5 000 рублей советникам 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. В 2024 году выплату получили 50 советников директора. 
  

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
 

За счет средств, выделяемых из областного бюджета на социальную часть 
фонда оплаты труда образовательных учреждений, в течение 2023-2024 года 
продолжались следующие выплаты: 

- единовременное вознаграждение педагогическим работникам в размере 26 
тыс. рублей по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне 
зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с 
образовательной организацией, за 2023 год получили 138 человек, за 2024 год – 
158 человек; 

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, 
имеющим государственные награды или почетные звания СССР, или Российской 
Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере: 

а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц; 
б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц; 
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный 

работник...», соответствующее профилю выполняемой работы, – 3900 рублей в 
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месяц либо за почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный...», 
соответствующее профилю выполняемой работы, – 5800 рублей в месяц; 

г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц. 
Обращений от членов Профсоюза о нарушении их прав на получение 

социальных гарантий и компенсаций в Тюменскую городскую организацию 
Профсоюза образования в течение года не поступало.  

Особое внимание в течение отчетного периода обращали на 
предоставление дополнительных гарантий при аттестации педагогических 
работников, установленных в Региональном отраслевом соглашении на  
2021-2024 гг., только членам Профсоюза. 

Впервые соглашение предусмотрело гарантии для членов профсоюза по 
установлению педагогическим работникам той же квалификационной категории, 
если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании 
поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания 
срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком 
субъекте РФ квалификационная категория была установлена. Более 400 членов 
Профсоюза уже воспользовались данной гарантией.  

Установлена повышенная оплата труда педагогическим работникам с даты 
возобновления трудовых отношений (срок действия категории истек в период 
отпуска по уходу за ребенком) — 4 человека (СОШ №№ 65, 92, 40, д/с 39), в 2024 
году – 9 человек (СОШ №№ 45, 65, 70, 72, д/с 39, 101, 186). Продолжалась 
реализация закона Тюменской области о предоставлении субсидий и займов на 
строительство или приобретение жилых помещений за счет средств областного 
бюджета. В течение 2024 года 42 работника образования (за 2021 год 37 
работников, за 2022 год – 45, за 2023 год – 55) г. Тюмени получили субсидии и 
приобрели жилье. С 2011 по 2024 гг. господдержку получили 1771 человек. 
Профсоюзные организации участвовали в принятии решений о получении 
субсидий конкретными работниками ОУ.    

С работниками ОУ заключаются договоры найма служебного жилого 
помещения муниципального специализированного жилищного фонда, которые не 
предусматривают положения о передаче данного помещения в собственность 
квартиросъемщика в порядке приватизации при условии отработки в 
образовательном учреждении определенного количества лет. В настоящее время 
в служебном жилье проживают 90 работников образовательных учреждений. 

В 2023 году Тюменской городской организацией Профсоюза организован 
отдых 151 человека. Путевки на Черноморское побережье в Апарт-отель г. Сочи 
получил 61 человек, 10 путевок в санаторий «Градостроитель» с частичной 
компенсацией стоимости путевки (оплата питания). Получили материальную 
помощь на санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых  в соответствии с 
постановлением президиума от 07.04.2023 № 28-5 1500 тыс. руб., 2024 год - 
Апарт-отель «Видный» г. Сочи – 24 человека: май 13-19 (3 чел.), август 19-25  (6 
чел.), сентябрь 9-15 (3 чел.), сентябрь (16–22) 5 чел., сентябрь (23–29) 5 чел., 
сентябрь-октябрь 30–6 (2 чел.). 

Материальная помощь согласно Положению оказывается членам 
Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж от 1 года и более, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, в виде денежной выплаты в связи с утратой жилья 
вследствие пожара, погребением близких родственников, дорогостоящим 
лечением, оперативным вмешательством.  
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В 2023 году социально-благотворительная и материальная помощь членам 
Профсоюза оказана на сумму 2 600 тыс. руб., 2024 году – 2 823,2 тыс. руб. 
Получили материальную помощь на оздоровление и отдых 3 689, тыс. руб. 

Количество членов Профсоюза воспользовавшихся скидками в 
соответствии с Соглашением ТМО – 51 человек.  

В целях социальной поддержки членов Профсоюза продолжается 
реализация социальной программы «Дисконтная карта члена профсоюза», 
предоставляющая возможность членам Профсоюза совершать покупки с 
дополнительными скидками. По югу Тюменской области в программе было уже 
359 партнеров, с которыми заключены договоры. 

В 2024 году проведено 3 заседания Совета ветеранов педагогического труда 
Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации. 

В мае 2024 г. для председателей первичных ветеранских организаций 
образовательных учреждениях города Тюмени и ответственных за организацию 
работы с ветеранами проведен семинар – совещание, на котором был 
представлен опыт работы ветеранской организации МАОУ СОШ № 62. 

В августе 2024 г. состоялось заседание Совета ветеранов педагогического 
труда, Совета молодых педагогов и клуба «Наставник» на тему: «Диалог 
педагогических команд. Связь поколений». 

В октябре 2024 г. состоялась встреча с Заслуженными учителями, 
посвященная Дню учителя. 

На базе МАОУ СОШ № 9 октябре 2024 года на торжественном собрании 
была организована презентация книги о В.А. Троне, Заслуженном учителе 
Российской Федерации. 

Члены Совета ветеранов педагогического труда Тюменской городской 
организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации в составе жюри принимали участие в конкурсах «Педагог года», «Две 
звезды». 

Для того, чтобы оставаться в курсе событий образования города Тюмени, 
ветераны принимают участие в совещаниях для педагогов различного уровня, 
например, августовский общественно-педагогический форум «Призвание – 2024». 

В рамках социального партнерства с ГАУК ТО «Тюменское концертно-
театральное объединение» ветераны посещали концерты, в т.ч. «Любимым 
женщинам…» ансамбля русских народных инструментов «Ваталинка». 

Члены Городского Совета ветеранов были участниками Открытого урока под 
открытым небом «В шесть часов вечера после войны»; митинга, посвященного 
Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов у мемориала 
«Прощание». 

Благодаря ветеранам изготовлено 4 маскировочные сети для нужд СВО. 
 

11. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза 
 

Работодатели   и   их  полномочные представители соблюдают права и 
гарантии Профсоюза, не допускают ограничения установленных законом прав и 
гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуют созданию и 
функционированию профсоюзных организаций, создают условия для 
осуществления их деятельности, предоставляя выборному органу первичной 
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профсоюзной организации безвозмездно необходимые помещения, отвечающие 
санитарно-гигиеническим требованиям, как   для   работы   самого   органа,   так   
и   для   проведения   собраний членов Профсоюза, обеспечивают охрану и 
уборку выделяемых помещений; предоставляют средства связи, компьютерное 
оборудование, возможность подключения к интернету, транспортные средства 
для осуществления профсоюзной деятельности, что закрепляется в 
коллективном договоре согласно статье  377 ТК РФ. 

Департамент образования Администрации города Тюмени предоставлял 
работникам аппарата Тюменской городской организации Общероссийского 
профсоюза образования отапливаемые, электрифицированные кабинеты, где 
организована ежедневная уборка помещений, по договору безвозмездной аренды.  

Члены выборных профсоюзных органов, профсоюзные уполномоченные по 
охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в 
образовательных организациях совместных с работодателем комиссиях 
освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы для 
выполнения общественных обязанностей в интересах работников, а также на 
время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 
коллективным договором образовательного учреждения. В течение 
отчетного периода работодатели   и   их   полномочные представители, в 
основном, согласовывали с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальные нормативные акты, приказы. Также работодатели 
своевременно и в полном объеме перечисляли членские профсоюзные взносы 
на счет соответствующей организации Профсоюза. 

В течение отчетного периода выборные органы первичных и 
территориальных организаций Профсоюза рассмотрели 125 вопросов о 
правозащитной деятельности. 

Согласно регламенту проводятся заседания комитета, президиума Тюменской 
городской организации Профсоюза, совещания, семинары. 

 
12. Итоги информационной работы за 2024 год 

Главные инструменты Тюменской городской организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ в информационной работе: 

сайт, социальные сети и мессенджеры.  

С начала 2024 года с сайтом ознакомились более 7000 посетителей. Средняя 

посещаемость сайта составляет 600 пользователей в месяц.  

Одним из самых популярных источников получения информации среди 

членов Профсоюза является официальная группа в социальной сети «Вконтакте» 

«Тюменский городской Профсоюз образования». Численность составляет более 

5400 (на 500 человек больше, чем в 2023 года). При этом среднемесячный охват 

постов составляет 280 000 просмотров.  

За 2024 в группе размещено более 1100 постов. Большая часть информации 

предоставлена первичными профсоюзными организациями.  

Самые активные авторы постов (более 20 публикаций): ДОУ №№ 36, 50, 51, 

73, 95, 127, 133, 135,158, 166, 167 ,172. 

Среди ОУ (более 5 публикаций): №№ 9, 32,76, 82, г.83, 92. 

https://vk.com/tmprofobr
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Также имеется официальный паблик в социальный сети «Одноклассники», 

участниками являются 800 человек. Прирост численности группы составил 80 

человек.  

Для привлечения и вовлечения подписчиков, повышения лояльности 

проводятся конкурсы и викторины. Выполняя простые задания, участники 

получают приятные подарки.  

№ Название 
конкурса 

Дата Победители 

1.  Новогодняя 
игрушка 

Декабрь 
2021-январь 
2022 

Ларионова Татьяна Геннадьевна (детский 
сад №3), 
Оксана Ленартович (лицей № 81), 
Баширова Светлана Анатольевна (детский 
сад № 127). 
Пермяков Сергей Александрович (детский 
сад № 3) и Орешенкова Клавдия 
Геннадьевна (детский сад №134) 

2.  Конкурс на 
самого 
активного 
участника 
группы 

Июнь 2022 Ольга Яковлева, МАДОУ детский сад № 50 

3.  «Быть в 
Профсоюзе 
образования 
это…». 

Август -
сентябрь 
2022 

Шубина Наиля, педагог детского сада № 
73, 
Габдуллина Майра, педагог детского сада 
№ 55, 
Галушкина Наталья, учитель гимназии № 
49 

4.  Онлайн-игра 
«Что вы 
знаете о 
Профсоюзе? 
Проверьте 
себя» 
 

Ноябрь 
декабрь 
2022 

Волченко Татьяна, МАОУ СОШ № 69 
города Тюмени; 
Франк Елена, МБОУ ОШ№2; 
Белова Александра, МАДОУ д/с № 133 
города Тюмени. 

5.  Адвент-
календарь 
новогодних 
праздников 

Декабрь 
2022 – 
январь 2023  

Наталья Кибирева, МАОУ СОШ № 60 

 
 

Название Количество 

участников 

Победители 

Онлайн-викторина 

«Профсоюзные 

ребусы» на знание 

основ профсоюзной 

Более 1700 

человек 

Муравьева Ксения Сергеевна (МБОУ НШ-

ДС № 82 города Тюмени) 

Краснова Юлия Георгиевна (МАДОУ 

https://ok.ru/tmprofobr
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деятельности детский сад № 100) 

Ващилина Дарья Дмитриевна (МАОУ 

СОШ № 65 города Тюмени) 

Онлайн-конкурс 

«Профсоюз – моя 

семья: наши 

традиции» 

39 работ 

(более 6000 

просмотров) 

Марина Колчанова (детский сад №166) 

Екатерина Булыгина (школа № 69) 

Татьяна Сургутанова (детский сад № 

127). 

За креативность и оригинальность приз 

вручен школе № 30 (участник Инна 

Дударева). 

За активное участие награжден коллектив 

детского сада № 134. 

Приз зрительских симпатий получила 

Лариса Кокшарова, детский сад № 36.  

Конкурс "Музей 

педагогической славы" 

 

21 человек Номинация: «Педагог, которому я 

благодарен» 

Каковина Наталья Сергеевна МАДОУ 

детский сад № 51  

Комельских Лариса Витальевна МАДОУ 

детский сад № 167   

Юркова Алла Станиславовна  МАДОУ 

ЦРР – детский сад № 50  

Красовских Татьяна Павловна МАДОУ 

детский сад № 155  

Номинация «Бывших директоров не 

бывает» 

Кухтерина Виктория Петровна МАДОУ 

детский сад № 172  

Зырянова Ольга Геннадьевна МАДОУ 

детский сад № 78  

Светлана Сергеевна Велимирович МАОУ 

гимназия № 12  

Климчук Светлана Васильевна МАДОУ 

детский сад № 166  

Спец приз 
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Кулакова Маргарита Викторовна Совет 

ветеранов  

Лохман Нина Прокопьевна Совет 

ветеранов   

Старых Людмила Дмитриевна Совет 

ветеранов  

Онлайн-конкурс "Что 

дает мне профсоюз" 

72 человека 

(более 

8 000 

просмотров) 

Светлана Журавлева, член Совета 

ветеранов детского сада № 60; 

Екатерина Мокина, учитель гимназии № 

16; 

Марина Добровольская, воспитатель 

детского сада № 95; 

София Насонова, воспитатель детского 

сада № 134. 

 
В 2023 году в Межрегиональном смотре-конкурсе сайтов и социальных 

медиа группа ВК «Тюменский городской Профсоюз образования» признана 
победителем. Отмечено качество графики и ее сочетание с остальными 
составляющими сайта Тюменской городской организации Профсоюза 
https://tmnprofobr.ru/. 

В конкурсе приняли участие: ДОУ №№ 7, 123, 118, 61, 36, 51, 73, 158, ОУ № 
92. 

В этом году заведена новая рубрика «Профсоюз объясняет», где в доступном 

формате рассказывается о правах и обязанностях членов профсоюза. 

Также начата новая рубрика «100% Профсоюз» в формате интервью с 

председателями ППО с охватом профсоюзного членства не менее 80-90%. 

 

13. Контроль за выполнением Соглашения 
 

Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется 
сторонами, представителями Сторон на заседании горкома Профсоюза. 

Информация о выполнении Территориального отраслевого соглашения по 
учреждениям системы образования города Тюмени за соответствующий период 
размещается на официальном сайте Тюменской городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
Информация о выполнении Соглашения доводится до всех первичных 
организаций. 

 

 


