ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении открытого конкурса рабочей песни в 2020 году
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса рабочей песни, посвященный 115-летию профсоюзного движения России.
1.2. Организатором
Конкурса
является
Союз «Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов» (далее — ТМООП «Тюменский облсовпроф»). 
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс рабочей песни (далее - Конкурс) призван отобразить ведущую и организующую роль профсоюза в жизни трудовых коллективов; способствовать повышению престижа профсоюзной организации в целом; содействовать формированию позитивного имиджа профсоюзного движения;  служить  развитию художественно-музыкального творчества самодеятельных авторов, представляющих членские организации ТМООП «Тюменский облсовпроф»; помогать  изысканию невостребованного творческого потенциала, новых форм самореализации и самовыражения, фантазии, инициативы и стремления к активной творческой деятельности.
2.2. Формирование у трудящихся боевитости, активной гражданской позиции, и ее озвучивание  через песенное творчество.
2.3. Выявление новых, активных, талантливых людей, предоставление им возможностей для реализации деловых и  творческих способностей.
2.4. Популяризация и пропаганда авторской песни, прославляющей человека труда.
2.5. Сплочение коллективов, повышение имиджа профсоюзных организаций, поднятие корпоративного духа трудящихся.
2.6. Выявление кандидатов для участия в фестивалях, конкурсах агитбригад, которые организует ФНПР.
3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принимать участие авторы текстов на известные музыкальные произведения, авторы текстов и музыки к песням собственного сочинения, а также допускается неавторское исполнение  музыкального произведения.
3.2. Непосредственное участие в Конкурсе принимают отдельные исполнители, а также творческие коллективы без возрастных ограничений. 
4. Условия и порядок проведения Конкурса

4.1.  Заявки на участие и конкурсные материалы (видеоролики с записью живого выступления без монтажа, пауз и наложения звука), формат видео- MP 4,  принимаются  до 20 ноября 2020 года на адрес электронной почты: orgotdelTMOOP@mail.ru, и по адресу г. Тюмень, ул. Хохрякова, 50 каб. 209, контактный телефон 8 (3452) 46-15-58, Форма заявки в приложении № 1 данного Положения.
4.2. На Конкурс принимаются следующие форматы произведений:
- авторская песня (авторский текст и музыка);
- авторский текст на известную мелодию;
- исполнение известной песни, в рамках тем, допущенных к конкурсу;
- исполнение частушек.
4.3. Рекомендуемый перечень тем произведений, допускаемых на Конкурс указан в приложении № 2.
5. Жюри и критерии оценок
5.1. Жюри Конкурса (далее - Жюри) составляют независимые эксперты, имеющие опыт работы в сфере культуры и профсоюзной деятельности. 
5.2. Победители Конкурса определяются членами Жюри в ходе обсуждения сводного протокола по итогам выступлений. 
6. Номинации Конкурса и
награждение
6.1. Все участники получают диплом участника Конкурса. Жюри, на основании оценок из протоколов и обсуждения, определяют победителей в номинациях.
Победители определяются общим суммированием баллов и награждаются почетным дипломом и денежным вознаграждением:

I место – 5000 рублей 

II место – 3000 рублей

III место – 2000 рублей
6.2. Награждение всех участников Конкурса производится по окончании конкурса 23 ноября 2020г.
6.3. Профсоюзные организации всех уровней могут учреждать свои спецпризы и вручать их, по согласованию с Оргкомитетом, наиболее понравившимся коллективам и исполнителям.
Приложение  №  1
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе рабочей песни
23 ноября 2020 года
1. Название коллектива или Ф.И.О. участника ______________________________
__________________________________________________________________
(с указанием: исполнитель, ансамбль, хор, дуэт, творческий коллектив)
2. Организация, должность, отраслевой профсоюз и общественная должность ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(председатель профкома,  предцехкома., профгрупорг, председатель комиссии, уполномоченный профкома, член профсоюза, не член профсоюза)
3. Контактные данные:
Телефоны
рабочий      _________________   сотовый    _________________
е-mail           ___________________________________
4. Названия произведений:
А. ________________________________________________________________
Б. ________________________________________________________________
5. Формат произведений (согласно п. 4.2. положения):
__________________________________________________________________
6. Номинация (согласно приложения №2) 
__________________________________________________________________
Приложение № 2
Рекомендуемый перечень тем произведений, допускаемых на Конкурс. 
1. Номинация «Песня о профсоюзах»:
- о профсоюзе (профсоюз – это сила на стороне трудящихся);
- о помощи профсоюза людям в разных жизненных ситуациях;
- о модернизации профсоюза;
- об условиях труда, охране труда, технике безопасности;
- о коллективных действиях профсоюза, о забастовке (Единство, Солидарность, Справедливость);
- о коллективном договоре;
- о профсоюзном лидере (профкоме, профактиве);
- о защите трудовых прав.
2. Номинация «Человек Труда – это звучит гордо!»:
- о человеке труда;
- о рабочем месте;
- о профессии.
- об организации (гимны и т.п.).
3. Номинация -  «Наше предприятие – наша команда» 
- о предприятии, организации, учреждении; 
- о трудовом коллективе и т.д.
Приложение № 3
Конкурс рабочей песни
Бланк протокола члена жюри  _________________
                                                   (ФИО)
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