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Профсоюз работников народного  образования  и  науки  Российской  Федерации

Тюменская  городская  организация  профсоюза
XXII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ  КОНФЕРЕНЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17  апреля  2019 года                           г.Тюмень                                  №  22/1
О работе комитета Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за период с октября 2014 года по апрель  2019 года
Заслушав и обсудив доклад председателя Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Гнусаревой Л.А. XXII отчетно-выборная конференция Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу Комитета Тюменской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации признать удовлетворительной.
2. Считать приоритетными направлениями в деятельности городской профсоюзной организации:
2.1. Защиту трудовых и социально-экономических прав работников отрасли, сохранения социальных гарантий;
2.2. Развитие социального партнерства на всех уровнях;
2.3. Контроль за соблюдением законодательства в области трудовых отношений и охраны труда;
2.4. Работу с молодыми специалистами;
2.5. Работу с ветеранами педагогического труда. Поддержку и развитие первичных ветеранских организаций в образовательных учреждениях.

2.6. Организацию профсоюзной учебы и подготовку резерва профсоюзного актива;
2.7. Информационное обеспечение профсоюзных организаций и членов профсоюза.
3. В целях обеспечения реализации указанных задач и укрепления городской организации:
3.1. Продолжить работу с органами исполнительной власти по вопросам сохранения достойного уровня заработной платы, сохранения социальных гарантий;
3.2. Продолжить и активизировать работу по контролю за соблюдением законодательства о труде в образовательных учреждениях, выполнением обязательств по коллективному договору, охране труда;
3.3.Направить усилия на улучшение работы с профсоюзным активом, на подбор и расстановку кадров, подготовку резерва, организацию обучения профсоюзного актива;
3.4. Участвовать в повышении профессионального уровня педагогических работников в рамках реализации проекта «Учитель будущего», а также профессионального роста педагогических работников.

3.5. Развивать и совершенствовать систему информационного обеспечения членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций как главного средства повышения мотивации профсоюзного членства. Добиться использования всеми профорганизациями новых информационных технологий;
3.6. Продолжить развитие  системы смотров, конкурсов, соревнований для активизации деятельности педагогов, раскрытия их талантов, способностей;
3.8. Изучать и применять в практической деятельности опыт первичных  профсоюзных  организаций  и  Профсоюзов других  регионов;
4. Развивать и укреплять правозащитную деятельность территориальной профсоюзной организации путем оказания бесплатной юридической помощи членам профсоюза, обучения по правовым вопросам руководителей учреждений и профактива.
5. Провести комплекс мероприятий по подготовке к празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне.
6. Составить план мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных делегатами V отчетно-выборной конференции.
7. Опубликовать материалы XXII отчетно-выборной конференции на  сайте  Тюменской  городской  организации  Профсоюза и довести их до сведения членов профсоюза, разместить данную информацию на профсоюзной странице «Вконтакте».
8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на городской  Комитет Профсоюза.



Председатель конференции

Секретарь конференции

